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D CONSORZIO DI BONIFICA DELLA SARDEGNA CENTRALE
§m NUORO

DETERMINAZIONE DELLA DIREZIONE GENERALE N° 58

OGGETTO: SELEZIONE INTERNA MEDIANTE GIUDIZIO PER MERITO COMPARATIVO
PER LA COPERTURA N.1 POSTO MANCANTE DI IMPIEGATO DI CONCETTO NELL’AREA
AMMINISTRATIVA: NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

Il giorno 28/08/2026, in Nuoro, il sottoscritto Ing. Sebastiano Bussalai in qualita di Direttore Generale
dell'intestato Consorzio;

VISTA la L.R. n.6/2008 Legge-quadro in materia di Consorzi di bonifica e ss.mm. e ii,, in particolare il comma 3
dell'art.34 Personale e uffici dei consorzi;

VISTO T'art. 26 Direttore Generale del vigente Statuto consortile che individua le funzioni del Direttore Generale;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n.74 del 27.08.2024, con la quale all'ing. S. Bussalai & conferito
l'incarico di Direttore Generale dell’Ente;

VISTO il vigente Piano di Organizzazione Variabile consortile (P.0.V.) ed i relativi allegati (Organigramma e
Dotazione Organica), approvati con deliberazione Consiglio dei Delegati n.10 del 20.12.2024, esecutiva
dall'Organo di controllo regionale con provvedimento n.1258 del 21.01.2025, in particolare 1'Allegato A "Criteri da
seguire per l'assegnazione di punteggi in occasione di promozioni per merito comparativo";

VISTO il Piano Annuale delle Assunzioni (PIAS) per I'anno 2026, approvato con Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n.2 del 30/01/2026 (esecutiva con atto dell’Assessorato dell’Agricoltura e RAP - Servizio
Infrastrutture e Usi Civici n.2327 del 06/02/2026);

VISTO il vigente C.C.N.L. per i dipendenti dai consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario, in particolare l'art.41
Promozione;

PREMESSO che:

- con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del Consiglio di Amministrazione dell'Ente n.13 del 04/03/2026
(esecutiva con provvedimento dell’'Organo di controllo regionale prot. n.5947 del 18.03.2026), & disposto 'avvio di
una selezione interna, mediante giudizio per merito comparativo tra tutto il personale consortile con contratto a
tempo indeterminato ed in possesso dei necessari e prescritti requisiti professionali ed attitudinali, al fine della
copertura di n.1 posto mancante nell’Area amministrativa, con profilo di “impiegato di concetto” da inquadrare
nell’area A, parametro 134-157, di cui all’art.2 del vigente C.C.N.L. per i dipendenti dai consorzi di bonifica;

- con determinazione del Direttore Generale n.18 del 15.04.2026, in esecuzione di detta deliberazione n.13/2026, &
stato approvato lo schema di avviso pubblico al fine dell'espletamento della selezione in narrativa;

- I'avviso pubblico ai dipendenti consortili relativo alla selezione in oggetto & pubblicato all'albo pretorio online e
nella sezione Amministrazione Trasparente (sottosezione Selezione del personale) del sito istituzionale per quindici
giorni consecutivi a decorrere dal 04 maggio 2026;

- come stabilito in detto avviso pubblico, in data 19 maggio 2026 ore 13:00, & scaduto il termine ultimo per la
presentazione delle candidature;

- entro detto termine & pervenuta n.1 candidatura, da parte del personale consortile;

- con determinazione del Direttore Generale n.41 del 26.06.2026 & nominata la commissione esaminatrice preposta
all’espletamento della selezione interna in oggetto, nelle persone di: Ing. Sebastiano Bussalai (Presidente), dott.sa
Santina Sini e dotto. Massimo Curreli (componenti), tutti funzionari consortili;

CONSIDERATO che, con determina del Direttore Generale n.50 del 24.07.2026, & disposta la revoca dell’avviso di
selezione interna in premessa ed indetto una nuova selezione interna con contestuale approvazione dello schema di
avviso pubblico al fine dell'espletamento della stessa, disponendo che “[..] la domande pervenuta, sia, per le
motivazioni espresse in premessa, ritenuta valida anche in relazione alla indicenda procedura selettiva, fatta salva la
facolta per il medesimo candidato, di integrare gli atti e i documenti gia presentati. [ ...];

DATO ATTO che:



- detto nuovo avviso pubblico & stato pubblicato all'albo pretorio online e nella sezione Amministrazione Trasparente
(sottosezione Selezione del personale) del sito istituzionale consortile per dieci giorni consecutivi a decorrere dal
24.07.2026

- come stabilito in detto avviso pubblico, in data 03 agosto ore 13:00, sono scaduti i termini di presentazione delle
candidature;

- entro detto termine non e pervenuta alcuna candidatura da parte del personale consortile in aggiunta all’'unica
candidatura gia pervenute entro il termine stabilito nel primo avviso pubblico di selezione;

CONSIDERATO che occorre nominare apposita Commissione esaminatrice al fine dell’esame dell’istanza pervenuta ed
all’attribuzione del punteggio al candidato, ai sensi del citato Allegato A del vigente POV consortile;

DICHIARATO, in qualita di Responsabile del procedimento in oggetto, di non trovarsi in conflitto di interessi, in
attuazione dell’art. 6 bis della Legge n.241/1990;

RITENUTO di confermare, quali componenti della Commissione esaminatrice, i funzionari consortili, gia nominati con
la richiamata determinazione n.41 del 26.06.02026, come appresso elencato, considerato che I'elenco dei candidati
non ha subito modifiche a seguito della pubblicazione del richiamato nuovo avviso pubblico di selezione:

- Ing. Sebastiano Bussalai, Direttore Generale, in qualita di Presidente;
- dott.ssa Santina Sini, Dirigente f.f. dell’area amministrativa, in qualita di componente;
- dott. Massimo Curreli, Responsabile del settore contratti e contenzioso, in qualita di componente;

ACQUISITA dai componenti della Commissione, presa visione del nominativo del candidato che ha inoltrato istanza di
partecipazione alla selezione in premessa, apposita dichiarazione in merito alla insussistenza di incompatibilita e/o
potenziale conflitto di interessi, cosi come disciplinati, rispettivamente, dall'art.51 c.p.c. e dall’art.7 del Codice di
comportamento del Consorzio ed in merito alla insussistenza di condanne per uno dei reati previsti al Capo I del
Titolo I del Libro del codice penale, espressamente prevista anche dal vigente PTPCT dell’Ente;

RITENUTO, per quanto in narrativa, di procedere alla conferma della nomina dei componenti della Commissione
esaminatrice nominata con la richiamata determina n.41/2026, al fine di procedere con l'espletamento della
selezione in oggetto;

DETERMINA

1. Di nominare, quali componenti della Commissione esaminatrice preposta all’espletamento della selezione interna,
mediante giudizio per merito comparativo, volta alla promozione ed alla assegnazione delle funzioni di “Impiegato di
concetto”, all'interno dell’Area amministrativa, Settore Segreteria e Affari Generali, da inquadrarsi nell’Area A,
parametro 134-157 di cui all’art.2 del vigente C.C.N.L. per i dipendenti dai consorzi di bonifica, i funzionari consortili
di seguito riportati:

Ing. Sebastiano Bussalai, Direttore Generale, in qualita di Presidente;
- dott.ssa Santina Sini, Dirigente f.f. dell’area amministrativa, in qualita di componente;
- dott. Massimo Curreli, Responsabile del settore contratti e contenzioso, in qualita di componente;

2. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento ai sensi dell'art.29, comma 1, del vigente statuto
consortile e di adempiere agli obblighi di pubblicazione ai fini della trasparenza di cui al d.lgs. n.33/2013 e ss.mm. e
ii.;

4. di trasmettere copia del presente atto ai Componenti della Commissione sopra individuati.

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Sebastiano Bussalai

propostan. 779 del 27/08/2026



Si certifica che la presente determinazione e’ pubblicata all’Albo dell’Ufficio Consortile per

quindici giorni consecutivi a partire dal 31/08/2026.

Il Funzionario Delegato
f.to Dott. Massimo Curreli

E'copia conforme all'originale
contenuta su n. facciate di n. fogli
Data 31/08/2026

Il Funzionario Delegato
Dott. Massimo Curreli



