
 

CONSORZIO DI BONIFICA DELLA SARDEGNA CENTRALE 
NUORO 

  
 

 
DETERMINAZIONE DELLA  DIREZIONE GENERALE N° 32 
 
 
OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ASSUNZIONE, CON CONTRATTO A TEMPO 
PIENO E DETERMINATO, DI UNITÀ OPERAIA CON  QUALIFICA DI ESCAVATORISTA: 
APPROVAZIONE ELENCO CANDIDATI AMMESSI E NON AMMESSI. 
 

Il giorno 09/06/2026, in Nuoro, il sottoscritto Ing. Sebastiano Bussalai in qualità di Direttore Generale 

dell’intestato Consorzio; 

VISTA la L.R. n. 6/2008 (Legge quadro in materia di Consorzi di Bonifica), in particolare il comma 4 dell’art. 34 
“Personale e uffici dei Consorzi”, che recita “L’accesso al lavoro avviene mediante procedure selettive pubbliche ovvero 
mediante avviamento per chiamata numerica, nel rispetto dei principi vigenti per le pubbliche amministrazioni”;  

VISTO l’art. 26 Direttore Generale del vigente Statuto consortile che individua le funzioni del Direttore Generale; 

VISTA la D.G.R. n. 18/33 del 18.05.2023 titolata “Aggiornamento della disciplina generale in materia di assunzione di 
personale da parte dei Consorzi di Bonifica”, con la quale sono state apportate modifiche alle direttive in materia di 
personale dei Consorzi di Bonifica in precedenza emanate dall’Amministrazione regionale;  

VISTO il vigente Piano di Organizzazione Variabile consortile (P.O.V.) ed i relativi allegati (Organigramma e 
Dotazione Organica), approvati con deliberazione Consiglio dei Delegati n.10 del 20.12.2024, esecutiva 
dall'Organo di controllo regionale con provvedimento n.1258 del 21.01.2025; 

VISTO il Piano Annuale delle Assunzioni (PIAS) per l’anno 2026, approvato con Deliberazione del Consiglio di 
Amministrazione n.2 del 30/01/2026 (esecutiva con atto dell’Assessorato dell’Agricoltura e RAP, Servizio 
Infrastrutture e Usi Civici n.2327 del 06/02/2026); 

VISTO il C.C.N.L. per i dipendenti dai Consorzi di Bonifica e di miglioramento fondiario; 

VISTA la Legge n.241/1990 e ss.mm. e ii.; 

VISTI il Regolamento UE 2016/679 e il d.lgs. n.196/2023 e ss.mm. e ii.; 

PREMESSO che: 

• Con delibera del Consiglio di Amministrazione dell'Ente n. 10 del 04/03/2026, esecutiva con atto in data 
18/03/2026 n. 5951 del Servizio Infrastrutture e Usi Civici dell’Assessorato Regionale dell’Agricoltura e RAP, si 
era disposto l’avvio di una procedura concorsuale pubblica per titoli e prova tecnico-pratica, per l’assunzione, 
con contratto a tempo pieno e determinato, di unità operaia con la qualifica di escavatorista, da inquadrare 
nell’Area C, parametro 118, di cui all’art.2 del CCNL, da impiegare nel Settore consortile denominato ‘Tecnico 
gestionale ed agrario’ ; 

• Con determinazione del Direttore Generale n.16 del 15.04.2026, in esecuzione della richiamata delibera 
n.10/2026, è approvato lo schema di bando di concorso e relativi allegati; 

VISTO il bando di concorso in premessa, per titoli e prova tecnico-pratica, pubblicato all'Albo Pretorio online e nella 
Sezione Amministrazione Trasparente - Selezione del personale del sito istituzionale consortile in data 28 aprile 
2026 e, per estratto, nel Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna, Parte III n. 25 in data 07 maggio 
2026; 

DATO ATTO che, entro il termine ultimo stabilito dal bando di concorso, ossia le ore 13:00 del 18 maggio 2026, sono 
pervenute al protocollo consortile n.6 domande di ammissione al concorso in premessa; 

RILEVATO che ai sensi dell’allegato "B" del vigente POV consortile, come prescritto all’art.6 del bando di concorso, 
l’istruttoria circa l’ammissibilità dei candidati compete all’Ufficio Amministrativo del Consorzio; 

CONSIDERATO che: 

- l’ufficio amministrativo del Consorzio, come prescritto dall’art. 6 del bando di concorso in oggetto, ha provveduto 
all’istruttoria in ordine all’ammissibilità delle candidature pervenute, come da verbale in data 04.06.2026 della 
dirigente f.f. dell’Area amministrativa consortile, accertando, sulla base delle dichiarazioni rese dai candidati e della 
relativa documentazione allegata, quanto segue: 

- n. 1 candidato, individuato in atti, è ammesso al concorso;  
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- n.5 candidati, individuati in atti, non sono ammessi al concorso in quanto non in possesso dei 
requisiti di ammissione al concorso prescritti dal bando (attestato qualifica professionale o 
esperienza professionale in ruolo analogo, di durata di almeno 24 mesi anche non continuativi, 
maturata negli ultimi 5 anni a decorrere dalla data di pubblicazione del bando di concorso; 
certificato di formazione per l’abilitazione all’utilizzo delle macchine di movimento terra in corso di 
validità); 

L’esito del predetto esame istruttorio è sintetizzato nei prospetti denominati “A - Elenco degli ammessi” e “B – Elenco 
non ammessi” che si allegano alla presente; 

CONSIDERATO che, al fine di procedere all’espletamento del concorso pubblico in oggetto, occorre provvedere 
all’approvazione dell’elenco dei candidati ammessi e dei candidati non ammessi; 

DICHIARATO di non trovarsi in conflitto di interesse, in attuazione dell’art. 6 bis della Legge n.241/1990; 

DATO ATTO di aver acquisito la dichiarazione e valutato l’assenza di conflitti di interessi, ai sensi dell’art.6 bis della 
Legge n.241/1990 e del Codice di comportamento dei dipendenti consortili, da parte della dirigente f.f. dell’Area 
amministrativa consortile che ha espletato le attività istruttorie in ordine all’ammissibilità delle candidature 
pervenute; 

RITENUTO, per quanto in narrativa, di prendere atto dell’istruttoria effettuata dall’ufficio competente del Consorzio 
e provvedere all’approvazione dei citati allegati “A - Elenco degli ammessi” e “B – Elenco non ammessi” al fine di dare 
avvio alle prove di esame previste dal bando alla cui valutazione è preposta una Commissione esaminatrice da 
nominare con apposito provvedimento; 

D E T E R M I N A 

1) di prendere atto delle risultanze dell’istruttoria in ordine all’ammissibilità delle candidature pervenute  al 
concorso pubblico per titoli e prova tecnico-pratica, per l’assunzione, con contratto a tempo pieno e determinato, di 
unità operaia con la qualifica di escavatorista, da inquadrare nell’Area C, parametro 118, di cui all’art.2 del CCNL, da 
impiegare nel Settore consortile denominato ‘Tecnico gestionale ed agrario’, come da verbale in data 04.06.2026 
della dirigente f.f. dell’Area amministrativa consortile, di seguito indicate: 

- n. 1 candidato, individuato in atti, ammesso al concorso;  

- n.5 candidati, individuati in atti, non ammessi al concorso, in quanto privi dei requisiti di 

ammissione previsti dal bando di concorso; 

2) di approvare il prospetto denominato “A - Elenco degli ammessi” che si allega alla presente; 

3) di approvare il prospetto denominato “B - Elenco non ammessi”, allegato alla presente; 

4) di dare atto che si provvederà alla convocazione del candidato ammesso alla prova tecnico-pratica con le modalità 
stabilite all’art.10 del bando di concorso; 

5) di trasmettere apposita comunicazione, a mezzo pec, ai candidati non ammessi; 

6) di pubblicare la presente determinazione all’albo consortile ai sensi dell’art.29, comma 1, dello statuto consortile e 
di adempiere agli obblighi di pubblicazione ai fini della trasparenza ai sensi del d.lgs. n.33/2013 e s.m.i. 

 

 

 IL DIRETTORE GENERALE  
Ing. Sebastiano Bussalai 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
proposta n. 526 del 05/06/2026 

 



 

 

 

Si certifica che la presente determinazione e’ pubblicata all’Albo dell’Ufficio Consortile per 

quindici giorni consecutivi a partire dal 09/06/2026. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Il Funzionario Delegato 
f.to Dott. Massimo Curreli 
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