
 

CONSORZIO DI BONIFICA DELLA SARDEGNA CENTRALE 
NUORO 

  
 

 
DETERMINAZIONE DELLA  DIREZIONE GENERALE N° 15 
 
 
OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER ASSUNZIONE, A TEMPO 
PIENO ED INDETERMINATO, N.1 UNITÀ DA DESTINARE AL SETTORE CONSORTILE 
RAGIONERIA, BILANCIO, RUOLI E PERSONALE’, DA INQUADRARE NELL’AREA 
A,PARAMETRO 134: APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE. 
 

Il giorno 10/06/2025, in Nuoro, il sottoscritto Ing. Sebastiano Bussalai in qualità di Direttore Generale 

dell’intestato Consorzio; 

VISTA la L.R. n. 6/2008 (Legge quadro in materia di Consorzi di Bonifica), in particolare il comma 4 dell’art. 34 
“Personale e uffici dei Consorzi”, che recita “L’accesso al lavoro avviene mediante procedure selettive pubbliche ovvero 
mediante avviamento per chiamata numerica, nel rispetto dei principi vigenti per le pubbliche amministrazioni”;  

VISTO l’art. 26 Direttore Generale del vigente Statuto consortile che individua le funzioni del Direttore Generale; 

VISTA la D.G.R. n. 18/33 del 18.05.2023 titolata “Aggiornamento della disciplina generale in materia di assunzione di 
personale da parte dei Consorzi di Bonifica”, con la quale sono state apportate modifiche alle direttive in materia di 
personale dei Consorzi di Bonifica in precedenza emanate dall’Amministrazione regionale;  

VISTO il vigente Piano di Organizzazione Variabile consortile (P.O.V.) ed i relativi allegati (Organigramma e 
Dotazione Organica), approvati con deliberazione Consiglio dei Delegati n.10 del 20.12.2024, esecutiva 
dall'Organo di controllo regionale con provvedimento n.1258 del 21.01.2025, in particolare l’Allegato B “Norme da 
osservare nelle assunzioni di personale mediante pubblico concorso”; 

VISTO il Piano Annuale delle Assunzioni 2024 (PIAS), approvato dal Consiglio di Amministrazione dell’Ente, con 
deliberazione n. 2 del 18.01.2024 (resa esecutiva con provvedimento dell’Organo di controllo regionale n.3847 del 
07.02.2024); 

VISTO il Piano Annuale delle Assunzioni 2025 (PIAS), approvato dal Consiglio di Amministrazione dell’Ente con 
deliberazione n. 8 del 30.01.2025 (esecutiva con provvedimento dell’Organo di controllo regionale n.3034 del 
10.02.2025); 

VISTO il C.C.N.L. per i dipendenti dei consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario; 

PREMESSO che: 

- con deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell'Ente n. 49 del 05 luglio 2024, esecutiva con provvedimento 
in data 15/07/2024 n.18497 del Servizio Programmazione e Governance dello Sviluppo Rurale dell’Assessorato 
Regionale dell’Agricoltura e RAP, si era disposto l’avvio di una procedura concorsuale pubblica per titoli ed esami, 
per l’assunzione, con contratto a tempo pieno e indeterminato, di unità lavorativa, in possesso di titolo di studio di 
diploma di scuola media superiore di 2° grado, da destinare al Settore consortile ‘Ragioneria, bilancio, ruoli e 
personale’, da inquadrare nell’Area A, parametro 134 (con profilo di impiegato di concetto), di cui all’art.2 del CCNL 
dei dipendenti dei consorzi di bonifica; 

- con determinazioni del Direttore Generale n.7 del 11.03.2025 è approvato lo schema di bando di concorso con i 
relativi allegati; 

VISTO il bando di concorso, pubblicato all'Albo Pretorio online e nella Sezione Amministrazione Trasparente - 
Selezione del personale del sito istituzionale consortile in data 11.03.2025 e, per estratto, nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Autonoma della Sardegna, Parte III n. 16 in data 20.03.2025; 

RICHIAMATA la determinazione del Direttore Generale n.9 del 16 aprile 2025 con la quale sono approvati gli allegati 
“A-Elenco degli ammessi” e “B – Elenco non ammessi” alla selezione pubblica in premessa; 

RICHIAMATA la determinazione del Direttore Generale n.10 del 18 aprile 2025 con la quale è nominata la 
Commissione esaminatrice del concorso in premessa; 

VISTI i verbali della Commissione esaminatrice n.1 del 18.04.2025, n. 2 del 30.04.2025, n.3, n.4 e n.5 del 06.05.2025, 
n.6, n.7 e n.8 del 28.05.2025 relativi alle attività dalla stessa espletate per il concorso pubblico in premessa; 

CONSIDERATO che le attività della predetta Commissione si sono concluse in data 28 maggio 2025 e che, in pari data, 
la stessa ha redatto il verbale n.8 che riporta la graduatoria finale di merito del concorso, allegata alla presente per 
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farne parte integrante e sostanziale, graduatoria trasmessa poi al Direttore Generale in qualità di Responsabile del 
procedimento in oggetto; 

RICHIAMATO l’art.13 – Graduatoria del bando di concorso in oggetto; 

PRESO ATTO che, dalla predetta graduatoria di merito, risulta che il punteggio complessivo più alto è stato attribuito 
alla candidata Puligheddu Cristina che si è classificata, pertanto, al primo posto della graduatoria stessa, ed è 
risultata idonea ai sensi di quanto previsto all’art.13 del bando di concorso che prevede “[…] Saranno dichiarati 
idonei i/le concorrenti che avranno ottenuto, nella prova scritta e nella quella orale, un punteggio complessivo minimo 
pari a 48/100; […] 

ACCERTATA la regolarità del procedimento concorsuale in oggetto e dei singoli atti della Commissione esaminatrice 
che risultano essere conformi alla disciplina per le assunzioni nei concorsi di bonifica e, in particolare, a quanto 
previsto all’allegato "B" del vigente POV consortile ed al bando di concorso sopra richiamati; 

DATO ATTO che la graduatoria finale è pubblicata, come prescritto dall’art.13 del bando di concorso, dal 28.05.2025 
per un periodo di quindici giorni naturali e consecutivi sul sito web istituzionale www.cbsc.it, all’Albo pretorio online 
e che tale forma di pubblicità costituisce notifica a ogni effetto di legge; 

CONSIDERATO che, come previsto all’art.13 del bando di concorso, il Direttore Generale provvede all’approvazione 
della graduatoria finale del concorso formulata dalla Commissione esaminatrice, e dichiara vincitore/trice del 
concorso il/la candidato/a collocatosi al primo posto della graduatoria di merito; 

VISTO il d.lgs. n. 196 del 30.06.2003 come integrato e modificato dal d.lgs. n.101 del 10/08/2018 in materia di 
protezione dei dati personali e dal Regolamento UE 2016/679; 

RITENUTO, per quanto sopra, di recepire il risultato del procedimento concorsuale in oggetto ed approvare la 
graduatoria finale dello stesso; 

D E T E R M I N A 
1) di approvare la graduatoria di merito, formulata dalla Commissione esaminatrice con verbale n.8 del 28.05.2025, 
relativo alla valutazione complessiva del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, con contratto a 
tempo pieno e indeterminato, di unità lavorativa, in possesso di titolo di studio di diploma di scuola media superiore 
di 2° grado, da destinare al Settore consortile ‘Ragioneria, bilancio, ruoli e personale’, da inquadrare nell’Area A, 
parametro 134 (con profilo di impiegato di concetto), di cui all’art.2 del CCNL dei dipendenti dei consorzi di bonifica , 
che seppur non allegato al presente atto ne fa parte integrante e sostanziale; 

2) di dichiarare vincitrice del concorso pubblico in oggetto la candidata Puligheddu Cristina, collocatasi al primo 
posto della graduatoria finale, allegata alla presente per farne parte integrante e sostanziale, e risultata idonea ai 
sensi di quanto previsto all’art.13 del bando di concorso; 

3) di dare atto che, come previsto all’art.13 del bando di concorso, la predetta graduatoria finale ha validità biennale 
a decorrere dalla data del presente atto con la quale la stessa è approvata e che, in applicazione dei principi di 
economicità, celerità, efficienza ed efficacia dell'azione amministrativa, durante il periodo di efficacia, tale 
graduatoria potrà essere utilizzata dal Consorzio per la copertura di posti a tempo indeterminato e/o determinato, 
con medesimo profilo professionale ed inquadramento, che si dovessero rendere successivamente vacanti e 
disponibili in conformità a quanto prescritto dal POV consortile e dal Piano annuale delle assunzioni approvati dal 
Consorzio; 

3) di trasmettere il presente provvedimento al Consiglio di Amministrazione dell'Ente per i provvedimenti di 
competenza ai fini dell'assunzione della suddetta nuova unità lavorativa; 

4) di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’albo consortile ai sensi dell’art.29, comma 1, all’Albo 
Pretorio e di adempiere agli obblighi di pubblicazione ai fini della trasparenza ai sensi del d.lgs. n. 33/2013.  

 

 IL DIRETTORE GENERALE  
Ing. Sebastiano Bussalai 

 
 
 

 

 

 

 

 
proposta n. 415 del 09/06/2025 

 



 

 

 

Si certifica che la presente determinazione e’ pubblicata all’Albo dell’Ufficio Consortile per 

quindici giorni consecutivi a partire dal 10/06/2025. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Il Funzionario Delegato 
f.to Dott. Massimo Curreli 
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