
 

CONSORZIO DI BONIFICA DELLA SARDEGNA CENTRALE 
NUORO 

  
 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DELL' AREA AMMINISTRATIVA N° 119 
 
OGGETTO: PAGAMENTO E LIQUIDAZIONE PREMIO DI RISULTATO IN FAVORE DEI 
DIRIGENTI CONSORTILI AI SENSI DELL'ART.30 DEL CCNL DEI DIRIGENTI DEI 
CONSORZI DI BONIFICA. 
 

Il giorno 27/04/2026, la sottoscritta Dott.Ssa Santina Sini in qualità di Dirigente f.f. dell’ AREA 

AMMINISTRATIVA dell’intestato Consorzio; 

VISTA la L.R. n.6/2008 Legge-quadro in materia di consorzi di bonifica e s.m.i.,; 

VISTO l’art. 27 del vigente Statuto consortile, che individua le funzioni dei Direttori di area; 

VISTO il vigente Piano di Organizzazione Variabile consortile (P.O.V.) ed i relativi allegati (Organigramma e 
Dotazione Organica), approvati con Deliberazione Consiglio dei Delegati n. 10 del 20.12.2024, resa esecutiva 
dall'Organo di controllo regionale con provvedimento n. 1258 del 21.01.2025; 

RICHIAMATA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’Ente n. 10 del 30.01.2024, con la quale sono 
affidate alla Dott.ssa Santina Sini, Responsabile del Settore Segreteria e AA.GG., le funzioni di Dirigente f.f. dell’Area 
Amministrativa; 

VISTO il vigente C.C.N.L. per i dirigenti dei consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario, in particolare l’art.30 
“Premio di risultato”; 

VISTO il Contratto integrativo aziendale dei dirigenti 2025-2028 e l’Allegato A – Obiettivi quadriennio 2025-2028, 
sottoscritto, ai sensi dell’art.30 del C.C.N.L. dei dirigenti, dal Presidente, su mandato del Consiglio di Amministrazione 
consortile, e dai dirigenti consortili; 

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del Consorzio n.23 - Contratto integrativo aziendale 
dirigenti: premio di risultato 2025 in data 14.04.2026, con la quale: 

- È dato atto che i dirigenti consortili (il Direttore Generale, anche in qualità di dirigente ad interim dell’Area 
tecnica, il dirigente dell’Area Tecnico-Gestionale ed Agraria e la dirigente f.f. dell’Area amministrativa) 
hanno raggiunto gli obiettivi stabiliti per l’anno 2025, di cui all’Allegato A del Contratto integrativo aziendale 
dirigenti 2025- 2028, come esplicitato nel prospetto riepilogativo (non soggetto a pubblicazione); 

- Ha riconosciuto, ai sensi dell’art.30 del C.C.N.L. per i dirigenti dei consorzi di bonifica e dell’art.3 del 
Contratto integrativo aziendale dirigenti 2025-2028, a ciascuno dei dirigenti del Consorzio, ing. Sebastiano 
Bussalai, ing. Ignazio Lampis, e dott.ssa Santina Sini, un premio di risultato per l’anno 2025 pari all’importo 
di una mensilità dello stipendio lordo mensile (media del valore annuale), da determinarsi con l’applicazione 
della formula stabilita al richiamato art.3 del Contratto integrativo aziendale dei dirigenti 2025-2028; 

- È dato mandato al Dirigente competente affinché proceda ad assumere il provvedimento di impegno e di 
liquidazione del premio di risultato in oggetto, a gravare nei relativi capitoli del Bilancio di Previsione 
dell’esercizio 2026; 

CONSIDERATO che, per quanto sopra, occorre dare esecuzione a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione 
dell'Ente con la Deliberazione n.23/2026, al fine della liquidazione e pagamento di detto premio di risultato, ai sensi 
dell’art.30 del C.C.N.L. per i dirigenti dei consorzi di bonifica; 

VISTO il Bilancio di Previsione per l’esercizio 2026, approvato dal Consiglio dei Delegati dell’Ente con Deliberazione 
n. 1 del 05.12.2025 (esecutiva con provvedimento dell’organo di controllo n. 26666 del 16.12.2025); 

ACQUISITO dall’ufficio ragioneria consortile l'attestato di copertura finanziaria a valere sui capitoli di spesa n. 
102001, 102002, 102003, 103001, 103002 e 103003 (UPB 20) del Bilancio di Previsione esercizio 2026; 

RITENUTO di provvedere in merito; 

D E T E R M I N A 
In esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 23 - Contratto integrativo aziendale dirigenti: 
premio di risultato 2025 in data 14.04.2026: 

1) di impegnare e, contestualmente, liquidare in favore dei dirigenti consortili ing. Sebastiano Bussalai, ing. Ignazio, 
Lampis, e dott.ssa Santina Sini - sensi dell’art.30 del C.C.N.L. per i dirigenti dei consorzi di bonifica e del Contratto 
integrativo aziendale dirigenti 2025-2028 – quale premio di risultato per gli obiettivi dagli stessi raggiunti nell’anno 
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2025, un compenso pari all’importo di una mensilità dello stipendio lordo mensile (media del valore annuale), per gli 
importi riportati nella tabella allegata alla presente, oltre gli oneri contributivi e previdenziali; 

2) di imputare l'importo complessivo lordo del premio di risultato, riconosciuto dal Consiglio di Amministrazione 
con delibera n.23/2026, per € 4.137,93 sul Capitolo 102001 (UPB n. 20), per 9.136,65 sul Capitolo 102002 (UPB n. 
20) e per € 6.446,85 nel Capitolo 102003 (UPB n. 20) del Bilancio di Previsione dell’esercizio 2026; 

3) di dare atto che i relativi oneri contributivi e previdenziali graveranno nei rispettivi capitoli n. 103001, 103002 e 
103003, del Bilancio di Previsione dell’esercizio 2026; 

4) di trasmettere la presente determinazione all'ufficio ragioneria dell'Ente per gli adempimenti di competenza; 

5) di disporre la pubblicazione del presente atto, ai sensi dell'art. 29, comma 1, del vigente statuto consortile al fine 
di adempiere agli obblighi di pubblicazione ai fini della trasparenza di cui al d.lgs. n.33/2013 e s.m.i.. 

 

 LA DIRIGENTE F.F. DELL'AREA 
AMMINISTRATIVA 
Dott.Ssa Santina Sini 

 
proposta n. 403 del 24/04/2026 

 



 

 

 

Si certifica che la presente determinazione e’ pubblicata all’Albo dell’Ufficio Consortile per 

quindici giorni consecutivi a partire dal 28/04/2026. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Il Funzionario Delegato 
f.to Dott. Massimo Curreli 
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