
 

CONSORZIO DI BONIFICA DELLA SARDEGNA CENTRALE 
NUORO 

  
 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DELL' AREA AMMINISTRATIVA N° 48 
 
OGGETTO: SOCIETA' WIT ITALIA SRL AFFIDAMENTO SERVIZIO DI FORMAZIONE DEL 
PERSONALE CONSORTILE SUL SOFTWARE AUTOMATION WIT  IN USO PRESSO GLI IMPIANTI 
CONSORTILI - CIG BA7AB81A36. 
 

Il giorno 20/02/2026, il sottoscritto Dott.Ssa Santina Sini in qualità di Dirigente f.f. dell’ AREA 
AMMINISTRATIVA dell’intestato Consorzio; 

 
VISTA la L.R. n. 6/2008 - Legge quadro in materia di consorzi di bonifica e s.m.i.; 

VISTO l’art. 27 del vigente Statuto consortile, che individua le funzioni del Dirigente di area consortile; 

VISTO il vigente Piano di Organizzazione Variabile consortile (P.O.V.) ed i relativi allegati (Organigramma e 
Dotazione Organica), approvati con deliberazione Consiglio dei Delegati n.10 del 20.12.2024, resa esecutiva 
dall'Organo di controllo regionale con provvedimento n.1258 del 21.01.2025; 

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’Ente n.10 del 30.01.2024, con la quale sono 
affidate alla dott.ssa Santina Sini, Responsabile del settore segreteria e AA.GG., le funzioni di dirigente f.f. dell’Area 
Amministrativa; 

VISTO il vigente Regolamento concernente la disciplina della gestione patrimoniale e finanziaria del Consorzio; 

VISTO il Sistema di Gestione per la Qualità Consortile UNI EN ISO 9001:2015 (settore IAF di accreditamento 34, 35, 
36), Certificato n. 3490. Rev. 01 R0 rilasciato dall’Istituto Giordano in data 21/12/2023; 

VISTO il Piano di formazione del personale consortile per l’Anno 2026 per il quale, con Provvedimento Prot. n. 2690 
del 11.02.2026 del Direttore del Servizio territorio rurale, Agro-ambiente e Infrastrutture dell’Assessorato 
dell’Agricoltura e R.A.P. della Regione Autonoma della Sardegna, è acquisito il nullaosta, al fine della rendicontazione 
delle spese da sostenersi per la formazione; 

PREMESSO che è necessario, su richiesta del Capo settore ing. P. Crisponi, provvedere all’aggiornamento del 
personale consortile, con la qualifica di elettro-meccanico, mediante un corso di formazione inerente l’utilizzo del 
software di automation WIT, in uso presso gli impianti di consortili; 

DATO ATTO che, nell’ambito delle attività formative previste nel richiamato Piano della formazione 2026, è prevista, 
anche, l’erogazione della formazione specifica per gli elettromeccanici ed impiantisti; 

ACQUISITA la proposta di formazione della Società Wit Italia srl, con sede in Torino (P.IVA 06062070013) 
denominata “Training programmazione REDY” della durata di 12h, da svolgersi in presenza, rivolto a un massimo di 
6 dipendenti, per un costo complessivo di Euro 1.200,00 oltre all’Iva di legge (22%); 

RITENUTO, su proposta del capo settore ing. Pino Crisponi, di affidare alla Società Wit Italia, ai sensi dell’art.1, 
comma 4, e art.50, comma 1, lett. b), del d.lgs. n.36/2023, il servizio di formazione in narrativa da erogare a favore 
dei dipendenti consortili con mansioni di elettromeccanico o impiantista, per l’importo complessivo lordo di Euro 
1.200,00 oltre IVA di legge (22%); 

ACQUISITO, ai sensi delle norme di legge vigenti in materia, il seguente CIG BA7AB81A36, per l’affidamento del 
servizio in narrativa; 

VERIFICATA la regolarità contributiva della suddetta Associazione, mediante acquisizione del Documento Unico di  
Regolarità Contributiva (DURC); 

VISTO il Bilancio di Previsione per l’anno 2026, approvato dal Consiglio dei Delegati dell’Ente con Deliberazione n. 1 
del 05 dicembre 2025 (esecutiva con provvedimento dell’organo di controllo n. 26666 del 16/12/2025); 

ACQUISITA dall'ufficio ragioneria consortile l'attestazione della copertura finanziaria a valere sul Capitolo 107000 
(upb 20), del Bilancio di previsione dell’esercizio 2026; 

D E T E R M I N A 

1) di affidare alla Società Wit Italia srl, con sede in Torino (TO) (P.IVA 06062070013), ai sensi dell’art.1, comma 4, e 
art.50, comma 1, lett. b), del d.lsg. n. 36/2023, l’erogazione del corso di formazione il servizio di formazione in 
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narrativa da erogare a favore dei dipendenti consortili con mansioni di elettromeccanico o impiantista, per l’importo 
complessivo lordo di Euro 1.200,00 oltre IVA di legge (22%); CIG BA7AB81A36; 

2) di impegnare in favore della Società Wit Italia srl, l’importo complessivo lordo di Euro 1.464,00 di cui Euro 264,00 
per IVA di legge (22%) se dovuta, imputando la spesa sul Capitolo n. 107000 (upb 20) del Bilancio di previsione 
esercizio 2026; 

3) di trasmettere la presente determinazione all'Ufficio ragioneria dell'Ente per gli adempimenti di competenza; 

4) di pubblicare la presente determinazione all'Albo consortile ai sensi dell'art. 29, comma 1, dello Statuto consortile 
e di adempiere agli obblighi di pubblicità e trasparenza di cui al d.lgs. n. 33/2013 e s.m. e i. 

 

 LA DIRIGENTE F.F. DELL'AREA 
AMMINISTRATIVA 
Dott.Ssa Santina Sini 

 
Proposta n. 131 del 09/02/2026 

 



 

 

 

Si certifica che la presente determinazione e’ pubblicata all’Albo dell’Ufficio Consortile per 

quindici giorni consecutivi a partire dal 20/02/2026. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Il Funzionario Delegato 
f.to Dott. Massimo Curreli 
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