
 

CONSORZIO DI BONIFICA DELLA SARDEGNA CENTRALE 
NUORO 

  
 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DELL' AREA AMMINISTRATIVA N° 258 
 

OGGETTO: DECISIONE DI CONTRARRE, ART. 50, COMMA 1, LETT.B) D.LGS 36/2023 - 
AFFIDAMENTO DIRETTO A FAVORE DELLA DITTA SERVIZI SICUREZZA LAVORO - SERVIZIO DI 
FORMAZIONE DEL PERSONALE CONSORTILE IN MATERIA DI ANTINCENDIO E PRIMO 
SOCCORSO - CIG B34680625C. 

 
Il giorno 16/10/2024, il sottoscritto Ing. Sebastiano Bussalai in qualità di Dirigente ad interim dell’ AREA 

AMMINISTRATIVA  dell’intestato Consorzio; 
 

  VISTA la L.R. n. 6/2008 - Legge quadro in materia di consorzi di bonifica e s.m.i.; 

VISTO l’art. 27 del vigente Statuto consortile, che individua le funzioni del Dirigente di area consortile; 

VISTO il d.lgs. n. 81/08 in materia di tutela della salute e della sicurezza dei luoghi di lavoro; 

VISTO il vigente Piano di Organizzazione Variabile (P.O.V.) dell’Ente ed i relativi allegati (Organigramma e 
Dotazione Organica) adottati dal Consiglio dei Delegati con Deliberazione n. 2 del 02.04.2022, approvato 
dall’Organo Regionale di controllo con provvedimento n. 2602 del 17.02.2022; 

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’Ente n.75 del 27.08.2024, con la quale sono 
affidate all’ing. Sebastiano Bussalai, Direttore Generale dell’Ente, anche le funzioni ad interim di dirigente dell’Area 
Tecnica e dell’Area Amministrativa consortili; 

VISTO il Piano di formazione del personale consortile per l’Anno 2024 per il quale, con Provvedimento Prot. n. 
4108 del 09.02.2024 del Direttore del Servizio territorio rurale, Agro-ambiente e Infrastrutture dell’Assessorato 
dell’Agricoltura e R.A.P. della Regione Autonoma della Sardegna, è stato acquisito il nullaosta, al fine della 
rendicontazione delle spese da sostenersi per la formazione; 

VISTO il D.M. 02/09/2021 che stabilisce i “criteri per la gestione dei luoghi di lavoro in esercizio ed in emergenza e le 
caratteristiche dello specifico servizio di prevenzione e protezione antincendio” ai sensi dell'articolo 46, comma 3, 
lettera a), punto 4 e lettera b) del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81; 

VISTO il D.M. 388/03 recante disposizioni sul pronto soccorso aziendale, in attuazione dell'articolo 15, comma 3, 
del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e s.m.; 

VISTO il d.lgs. n.36/2023 e ss.mm.ii.; 

RICHIAMATA la determinazione del Direttore Generale n.29 del 29.06.2023 con la quale è costituito all’interno 
dell’Ente l’“Ufficio gare e contratti” deputato allo svolgimento delle attività finalizzate alla attuazione di opere 
pubbliche e l’acquisizione di beni e servizi di interesse dell’Ente; 

VISTO il Sistema di Gestione per la Qualità Consortile UNI EN ISO 9001:2015 (settore IAF di accreditamento 34, 35, 
36), Certificato n. 3490. Rev. 01 R0 rilasciato dall’Istituto Giordano in data 21/12/2023; 

RICHIAMATA la determinazione del Direttore Generale n. 65 del 03.12.2018 con la quale la Geom. Katiuscia Musu, 
dipendente consortile, è nominata responsabile delle attività di coordinamento e di segreteria finalizzate 
all’attuazione delle procedure di cui al D.Lgs. n. 81/2008 inerente l’attuazione della legge n. 123/2007 in materia di 
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 

PREMESSO che, come rappresentato dalla geom. Musu, occorre provvedere alla formazione destinato a n. 15 
dipendenti consortili come sotto descritta: 

- Corso di formazione antincendio di livello 1 della durata di ore 8; 

- Corso di formazione di primo soccorso – gruppo A della durata di 16 ore; 

RICHIAMATA la determinazione n. 31 del 19.02.2024 con la quale la Dott.ssa Santina Sini, funzionaria consortile, è 
nominata RUP, ai sensi e per gli effetti dell’art.15 del d.lgs. n.36/2023, per gli affidamenti di servizi inerenti la 
formazione del personale consortile, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. a) e b) del d.lgs. n.36/2023; 

ACQUISITI i sotto indicati preventivi di spesa per l’affidamento diretto del servizio in premessa:  

Ing. Simona Pilli (Cagliari): Importo complessivo € 5.240,00 oltre IVA di legge; 
AGC Formazione (Cagliari): Importo complessivo € 4.475,00 oltre IVA di legge; 
Servizi Sicurezza Lavoro – Siniscola (NU): Importo complessivo € 3.750,00 più IVA di legge; 
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VISTO l’art. 50, comma 1, lett. b), del d.lgs. n. 36/2023 e s.m. e i., che regolagli affidamenti diretti di lavori, beni e 
servizi al di sotto della soglia di Euro 140.000,00; 

RITENUTO, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del d.lgs. n. 36/2023 e s.m. e i., di affidare alla Ditta Servizi 
Sicurezza Lavoro, con sede legale in Siniscola (NU), C.F/P.IVA 01313770917, il servizio di formazione in premessa, 
per l’importo complessivo € 3.750,00 più IVA di legge;  

ACQUISITO, ai sensi di legge, il seguente CIG B34680625C per il servizio in oggetto; 

VERIFICATA la regolarità contributiva della suddetta Ditta mediante richiesta del DURC, acquisito agli atti; 

VISTO il Bilancio di Previsione per l’anno 2024, approvato dal Consiglio dei Delegati dell’Ente con Deliberazione n. 
9 del 07.12.2023 (esecutiva con provvedimento dell’organo di controllo n. 296 del 05.01.2024); 

VISTA la variazione n. 1 al Bilancio di Previsione 2024, approvata dal Consiglio dei Delegati dell’Ente con 
Deliberazione n. 1 del 24.04.2024 (esecutiva con provvedimento dell’Organo di controllo n. 11415 del 06.05.2024); 

VISTA la variazione n. 2 al Bilancio di Previsione esercizio 2024, approvata dal Consiglio dei Delegati dell’Ente con 
delibera n.2 del 25.06.2024 (esecutiva, parzialmente, con determinazione n.913 (prot.1913 del 19 luglio 2024) del 
Direttore del Servizio territorio rurale agro-ambiente e infrastrutture dell’Assessorato dell’Agricoltura e RAP; 

VISTA la variazione n. 3 al Bilancio di Previsione 2024, approvata dal Consiglio dei Delegati dell’Ente con 
Deliberazione n. 4 del 02/08/2024 (esecutiva con provvedimento dell’Organo di controllo n. 20892 del 
08/08/2024); 

ACQUISITA dall'ufficio ragioneria consortile l'attestazione della copertura finanziaria a valere sul capitolo 107000 
(UPB 20) del Bilancio di previsione dell’esercizio 2024; 

SU PROPOSTA del RUP, Dott.ssa Santina Sini; 

D E T E R M I N A 

1) di affidare, ai sensi l’art. 50, comma 1, lett. b), del d.lgs. n. 36/2023 e s.m. e i., il servizio di formazione di primo 
soccorso (gruppo A articolato in 16 ore) e il corso antincendio (livello I dela durata di 8 ore) destinato a n. 15 
dipendenti consortili, alla Ditta Servizi Sicurezza Lavoro – C.F/P.IVA 01313770917, per l’importo complessivo € 
3.750,00 più IVA di legge; CIG B34680625C; 

2) di impegnare in favore della suddetta Ditta l’importo complessivo lordo di € 4.575,00 sul Capitolo 107000 (UPB 
20) del Bilancio di Previsione 2024;  

3) di trasmettere la presente determinazione all'Ufficio ragioneria dell'Ente per gli adempimenti di competenza; 

4) di disporre la pubblicazione del presente provvedimento per le finalità di cui all'art.29, comma 1, dello statuto 
consortile e di adempiere agli obblighi di pubblicazione ai fini della trasparenza di cui al d.lgs. n.33/2013 e s.m.i.. 

 

 IL DIRIGENTE A.I. DELL'AREA 
AMMINISTRATIVA 

Ing. Sebastiano Bussalai 
 
Proposta n. 709 del 02/10/2024 

 



 

 

 

Si certifica che la presente determinazione e’ pubblicata all’Albo dell’Ufficio Consortile per 

quindici giorni consecutivi a partire dal 16/10/2024. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Il Funzionario Delegato 
f.to Dott. Massimo Curreli 

 
 

E'copia conforme all'originale  
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  Il Funzionario Delegato 

Dott. Massimo Curreli 
  

 


