
 

 

CONSORZIO DI BONIFICA DELLA SARDEGNA CENTRALE 
NUORO 

 
Copia 

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
 
N. 35 DEL 28/05/2026 
 
OGGETTO: QUESTIONI INERENTI IL PERSONALE: ART. 16 LEGGE N. 56/1987 E SS.MM. E II., PRESA ATTO 

GRADUTORIE ASPAL E ASSUNZIONE, CON CONTRATTO STAGIONALE/AVVENTIZIO, DI N.10 
OPERAI 

 
L’anno 2026 addì 28 del mese di Maggio alle ore 13.00, a Nuoro, si è tenuta la seduta del Consiglio di 
Amministrazione, eletto per il quinquennio 2025-2030, dell’intestato Consorzio, convocato con urgenza, a mezzo 
e-mail/raccomandata ai singoli componenti in data 25/05/2026, prot. n. 3618 ed ai componenti del Collegio dei 
revisori; 

VISTA la L.R. n. 6 del 23/05/2008 - Legge quadro in materia di consorzi di bonifica e s.m.i.;  

VISTO il Decreto dell'Assessora Regionale dell'Agricoltura e Riforma Agro Pastorale n.37/3704 del 21 ottobre 
2025, con il quale, ai sensi dell'art.25 della L.R. n.6/2008 e s.m.i. è disposto l'insediamento del Consiglio dei 
Delegati dell'Ente per il quinquennio 2025-2030 decorrenti dall'emanazione del medesimo Decreto con 
contestuale proclamazione degli eletti; 

VISTO il decreto dell'Assessora dell'Agricoltura e Riforma Agro-Pastorale n.38/3734 del 23 ottobre 2025, con il 
quale sono nominati i componenti del Collegio dei revisori dei conti dell'Ente, per il periodo di cinque anni, nelle 
persone di Dott. Francesco Manca (Presidente), Dott. Giorgio Alimonda e Dott.ssa Giovanna Zedde (componenti); 

VISTO il “Verbale n.1 – Elezione del Presidente”, relativo alla prima seduta del Consiglio dei Delegati dell'Ente, 
tenutosi in data 04 novembre 2025, con il quale è eletto il Presidente del Consorzio nella persona del Consigliere 
Ambrogio Guiso, per il quinquennio 2025-2030; 

VISTO il “Verbale n.2 – Elezione del Consiglio di Amministrazione”, relativo alla prima seduta del Consiglio dei 
Delegati dell'Ente, tenutosi in data 04 novembre 2025, con il quale è eletto il Consiglio di Amministrazione del 
Consorzio nella persona dei Consiglieri Antonio Fronteddu, Ignazio Luigi Funedda, Giovanni Frau, Lucio Carta, 
per il quinquennio 2025-2030; 

VISTI gli artt. 8 e 9 dello Statuto consortile; 

ACCERTATO che risultano presenti i seguenti componenti del Consiglio di Amministrazione e del Collegio dei 
Revisori dell'Ente: 

Nominativo Carica Presente Assente 

Funedda Ignazio Luigi Cons. Del C.D.A. X  

Giorgio Alimonda Componente Collegio dei Revisori X  

Giovanna Zedde Componente Collegio dei Revisori X  

Manca Francesco Presidente Collegio Revisori X  

Guiso Ambrogio Presidente X  

Carta Lucio Vice Presidente X  

Frau Giovanni Cons. Del C.D.A. X  

Fronteddu Antonio Cons. Del C.D.A. X  

 
 

Presiede la seduta il Presidente Guiso Ambrogio che, ACCERTATA la regolarità della convocazione e la validità 
della seduta, ai sensi dell'art.8 dello statuto, dichiara aperta la riunione.  

Partecipa il Direttore Generale Sebastiano Bussalai. 

Partecipa la dott.ssa Santina Sini, delegata per la redazione del verbale della seduta. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

VISTA la L.R. n.6/2008 Legge-quadro in materia di consorzi di bonifica e s.m.i., in particolare i commi 4 e 7 dell’art.34 
Personale ed uffici dei consorzi; 

VISTO l’art. 9 Funzioni del Consiglio di Amministrazione del vigente Statuto consortile, che prevede, tra gli altri, il 
compito di deliberare, su proposta del Direttore Generale, “[….] sull’assunzione, promozione, sui licenziamenti e sulle 
procedure disciplinari nei modi stabiliti dalla legge e dal C.C.N.L”; 

VISTO il vigente Piano di Organizzazione Variabile consortile (P.O.V.) ed i relativi allegati (Organigramma e 
Dotazione Organica), approvati con deliberazione Consiglio dei Delegati n.10 del 20.12.2024, esecutiva dall'Organo 
di controllo regionale con provvedimento n.1258 del 21.01.2025; 

VISTO il Piano Annuale delle Assunzioni 2026 (PIAS 2026), approvato dal Consiglio di Amministrazione dell’Ente con 
deliberazione n. 2 del 30.01.2026 (esecutiva con provvedimento dell’Organo di controllo regionale n.2327 del 
06.02.2026); 

VISTO il C.C.N.L. per i dipendenti dai Consorzi di Bonifica e di miglioramento fondiario; 

VISTA la deliberazione G.R. n.18/33 del 18/05/2023 titolata “Aggiornamento della disciplina generale in materia di 
assunzione di personale da parte dei Consorzi di bonifica” che ha apportato modifiche alle direttive in materia di 
personale dei Consorzi di bonifica in precedenza emanate dall’Amministrazione Regionale, in particolare, con la 
deliberazione G.R. n.14/9 del 16/04/2021 e relativa circolare attuativa n. 14236 del 23.06.2023; 

PREMESSO che, con delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Ente n.7 del 04.03.2026 (esecutiva con 
provvedimento dell’organo di controllo n.5940 del 18.03.2026) è disposto l’avvio, presso il Centro per l’impiego 
(CPI) competente, di una procedura selettiva ex art.16 della Legge n.56/1987, volta alla assunzione, per un periodo 
di otto mesi e, comunque, per un periodo non superiore a 199 giorni, di n.10 operai avventizi di cui n.3 con qualifica 
di escavatorista e n.7 con qualifica di conduttore di macchine forestali, al fine di garantire lo svolgimento delle 
attività di manutenzione e gestione della rete scolante al diretto servizio della produzione agricola, di cui all’art.2 
della L.R. n.6/20028 nonché, ai sensi dell’art.3 della medesima L.R., delle attività analoghe che possono essere svolte  
dal Consorzio sulla base di specifici Accordi di Programma da stipularsi con Enti Locali o con la Regione per il 
conseguimento di obiettivi comuni nell’ambito delle rispettive finalità istituzionali; 

VISTO l’avviso pubblico di avviamento a selezione ex art. 16 Legge n. 56/1987, per l’assunzione a tempo 
determinato, presso questo Consorzio, di n.10 operai avventizi di cui n.3 con qualifica di conduttori di macchinari per 
il movimento terra e n.7 con qualifica di conduttore di macchine forestali, predisposto dal CPI di Siniscola, 
territorialmente competente, ed approvato con determinazione n. 937, prot. n.27314 del 31.03.2026 del Direttore del 
Servizio Coordinamento servizi territoriali e governance di ASPAL; rettificato con determina n.1173, prot. n. 3368 del 
22.04.2026; 

VISTE le graduatorie definitive (Tabella A - profilo di conduttore di macchinari per il movimento terra, Tabella A1 – 
profilo conduttore di macchine forestali), relative alla selezione in oggetto, approvate con determinazione del 
Direttore del Servizio Coordinamento servizi territoriali e governance ASPAL n.1373 del 12.05.2026; 

RICHIAMATA la determinazione del Direttore Generale dell’Ente n. 30 del 26.05.2026, con la quale, preso atto delle 
richiamate graduatorie definitive ASPAL e dell’esito delle prove di idoneità di tutti i candidati in graduatoria 
espletate dal Consorzio, è dato atto che, in conformità a quanto prescritto dall’art.34, comma 7, della L.R. n.6/2008 e 
ss.mm.ii. e dell’art.147 del C.C.N.L., hanno diritto di precedenza all’assunzione, presso questo Consorzio, con 
contratto a tempo determinato stagionale/avventizio, i candidati di seguito indicati: 

 Profilo di conduttore di macchinari per il movimento terra di cui alla graduatoria ASPAL Tabella A (n.3 
unità lavorative): Alessio Deiana, Pietro Succu, Arrigo Alessandro; 

 Profilo di conduttore di macchine forestali di cui alla graduatoria ASPAL Tabella A1 (n.7 unità 
lavorative): Sandro Pala, Dessena Luigi, Franco Fabrizio Piredda, Flavio Cherchi, Salvatore Sannia, 
Gianluca Carta, Eugenio Naitana; 

SENTITO il Direttore Generale dell’Ente che, per quanto sopra, propone l’assunzione, ai sensi dell’art.34, comma 7, 
della L.R. n.6/2008 e ss.mm.ii., dei candidati sopra individuati, risultati tutti idonei, avendo questi diritto di 
precedenza nell’assunzione in quanto hanno prestato la propria attività lavorativa presso questo Consorzio negli 
ultimi 5 anni; 

EVIDENZIATA l’urgenza di procedere in merito al fine di assicurare lo svolgimento delle attività in premessa nel 
periodo primaverile-estivo; 

RITENUTO, per quanto sopra, in conformità a quanto stabilito dell’art.34, comma 7, della L.R. n.6/2008 e ss.mm.ii., di 
provvedere all’assunzione, con rapporto di lavoro stagionale avventizio, per il periodo di otto mesi, dei candidati 
Alessio Deiana, Pietro Succu, Arrigo Alessandro, di cui alla graduatoria ASPAL (Tabella A), con profilo professionale 
di conduttore di macchinari per il movimento terra ed i candidati Sandro Pala, Dessena Luigi, Franco Fabrizio 
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Piredda, Flavio Cherchi, Salvatore Sannia, Gianluca Carta, Eugenio Naitana, con profilo professionale di conduttore di 
macchine forestali, di cui alla graduatoria ASPAL (Tabella A1); 

Con votazione unanime, espressa per alzata di mano, 

DELIBERA 

1) di disporre, ai sensi dell’art.34, commi 4 e 7, della L.R. n.6/2008 e ss.mm.ii., l’assunzione, per il periodo di otto 
mesi, e, comunque, per un periodo non superiore a 199 giorni, con contratto di lavoro stagionale-avventizio, i 
candidati Alessio Deiana, Pietro Succu, Arrigo Alessandro (con qualifica di conduttore di macchinari per il 
movimento terra) e dei candidati Sandro Pala, Dessena Luigi, Franco Fabrizio Piredda, Flavio Cherchi, Salvatore 
Sannia, Gianluca Carta, Eugenio Naitana (con qualifica di conduttore di macchine forestali) attingendo dalle 
rispettive graduatorie definitive (Tabelle A, A1), relative alla procedura selettiva pubblica ex art.16 Legge n.56/1987 
e s.m.i, approvate con determinazione del Direttore del Servizio Coordinamento servizi territoriali e governance 
ASPAL n.1373 del 12.05.2026; 

2) di inquadrare i Sigg. Alessio Deiana, Pietro Succu, Arrigo Alessandro (con qualifica di conduttore di macchinari di 
movimento terra), nell’Area C, parametro 118, di cui all’art.2 del vigente CCNL; 

3) di inquadrare i Sigg. Sandro Pala, Dessena Luigi, Franco Fabrizio Piredda, Flavio Cherchi, Salvatore Sannia, 
Gianluca Carta, Eugenio Naitana, (con qualifica di conduttore di macchine forestali), nell’Area D, parametro 104, di 
cui all’art.2 del CCNL; 

4) di dare atto che, in conformità e nel rispetto di quanto previsto dal succitato C.C.N.L., Titolo V - Disciplina del 
rapporto di lavoro degli operai avventizi, l’instaurazione del rapporto di lavoro con le suddette unità lavorative sarà 
regolato da apposito contratto individuale di lavoro, da stipularsi all’esito positivo della visita preassuntiva prevista 
dal d.lgs. n. 81/2008 e s.m. e i., art. 41, comma 2, lett. e-bis; 

5) di trasmettere – ai sensi degli artt. 40 e 41 della L.R. n. 6/2008 e s.m. e i. – la presente deliberazione all’Organo di 
controllo dell’Assessorato Regionale dell’Agricoltura e R.A.P. della Regione Autonoma della Sardegna per gli 
adempimenti di competenza; 

6) di dare mandato agli Uffici consortili affinché provvedano a porre in essere gli atti necessari e conseguenti; 

7) di dare atto che la presente deliberazione sarà pubblicata all’albo pretorio consortile, ai sensi dell'art.35 della L.R. 
n.6/2008 e s.m.i. 

 
 
 

Il Presidente 

Ambrogio Guiso 

Il Direttore Generale 

Ing. Sebastiano Bussalai 

 

 

 

 

 

 

Controfirma del Direttore Generale (art.9, comma 4, del vigente Statuto consortile) 

 

 Il Direttore Generale 

Ing. Sebastiano Bussalai 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
Si certifica che copia della presente deliberazione è pubblicata all’Albo dell’Ufficio Consortile per quindici giorni 

consecutivi a partire dal 29/05/2026 

  
 

La Dirigente f.f. dell’Area Amministrativa 
f.to Dott.ssa Santina Sini 

 
 
 
E'copia conforme all'originale  
contenuta su n.          facciate di n.         fogli         . 
Data                                   
 
 La Dirigente f.f. dell’Area Amministrativa 

Dott.ssa Santina Sini 
 


