CONSORZIO DI BONIFICA DELLA SARDEGNA CENTRALE
NUORO

Copia
DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 29 DEL 12/05/2026
OGGETTO: SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO: AVVIO PROCEDURA

L’anno 2026 addi 12 del mese di Maggio alle ore 11.15, a Nuoro, si € tenuta la seduta del Consiglio di
Amministrazione, eletto per il quinquennio 2025-2030, dell'intestato Consorzio, convocato, a mezzo e-
mail/raccomandata ai singoli componenti in data 07/05/2026, prot. n. 3321 ed ai componenti del Collegio dei
revisori;

VISTAla L.R.n. 6 del 23/05/2008 - Legge quadro in materia di consorzi di bonifica e s.m.i.;

VISTO il Decreto dell'Assessora Regionale dell'Agricoltura e Riforma Agro Pastorale n.37/3704 del 21 ottobre
2025, con il quale, ai sensi dell'art.25 della L.R. n.6/2008 e s.m.i. € disposto l'insediamento del Consiglio dei
Delegati dell'Ente per il quinquennio 2025-2030 decorrenti dall'emanazione del medesimo Decreto con
contestuale proclamazione degli eletti;

VISTO il decreto dell'Assessora dell'Agricoltura e Riforma Agro-Pastorale n.38/3734 del 23 ottobre 2025, con il
quale sono nominati i componenti del Collegio dei revisori dei conti dell'Ente, per il periodo di cinque anni, nelle
persone di Dott. Francesco Manca (Presidente), Dott. Giorgio Alimonda e Dott.ssa Giovanna Zedde (componenti);

VISTO il “Verbale n.1 - Elezione del Presidente”, relativo alla prima seduta del Consiglio dei Delegati dell'Ente,
tenutosi in data 04 novembre 2025, con il quale € eletto il Presidente del Consorzio nella persona del Consigliere
Ambrogio Guiso, per il quinquennio 2025-2030;

VISTO il “Verbale n.2 - Elezione del Consiglio di Amministrazione”, relativo alla prima seduta del Consiglio dei
Delegati dell'Ente, tenutosi in data 04 novembre 2025, con il quale é eletto il Consiglio di Amministrazione del
Consorzio nella persona dei Consiglieri Antonio Fronteddu, Ignazio Luigi Funedda, Giovanni Frau, Lucio Carta,
per il quinquennio 2025-2030;

VISTI gli artt. 8 e 9 dello Statuto consortile;

ACCERTATO che risultano presenti i seguenti componenti del Consiglio di Amministrazione e del Collegio dei
Revisori dell'Ente:

Nominativo Carica Presente Assente
Funedda Ignazio Luigi Cons. Del C.D.A. X

Giorgio Alimonda Componente Collegio dei Revisori X
Giovanna Zedde Componente Collegio dei Revisori X

Manca Francesco Presidente Collegio Revisori X

Guiso Ambrogio Presidente X

Carta Lucio Vice Presidente X

Frau Giovanni Cons. Del C.D.A. X

Fronteddu Antonio Cons. Del C.D.A. X

Presiede la seduta il Presidente Guiso Ambrogio che, ACCERTATA la regolarita della convocazione e la validita
della seduta, ai sensi dell'art.8 dello statuto, dichiara aperta la riunione.

Partecipa il Direttore Generale Sebastiano Bussalai.

Partecipa la dottssa Santina Sini, delegata per la redazione del verbale della seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
VISTA la L.R. n.6/2008 Legge-quadro in materia di consorzi di bonifica e ss.mm. e ii.;
VISTO l'art. 9 Funzioni del Consiglio di Amministrazione del vigente Statuto consortile;

VISTO il vigente Piano di Organizzazione Variabile consortile (P.0.V.) ed i relativi allegati (Organigramma e
Dotazione Organica), approvati con deliberazione Consiglio dei Delegati n.10 del 20.12.2024, esecutiva dall'Organo
di controllo regionale con provvedimento n.1258 del 21.01.2025;

VISTA la deliberazione G.R. n.18/33 del 18/05/2023 titolata “Aggiornamento della disciplina generale in materia di
assunzione di personale da parte dei Consorzi di bonifica” che ha apportato modifiche alle direttive in materia di
personale dei Consorzi di bonifica in precedenza emanate dall’Amministrazione Regionale, in particolare, con la
deliberazione G.R.n.14/9 del 16/04/2021 e relativa circolare attuativa n. 14236 del 23.06.2023;

VISTO il Piano Annuale delle Assunzioni 2026 (PIAS 2026), approvato dal Consiglio di Amministrazione dell’Ente con
deliberazione n. 2 del 30.01.2026 (esecutiva con provvedimento dell’'Organo di controllo regionale n.2327 del
06.02.2026);

VISTO il Programma di esercizio e manutenzione 2026, redatto dal dirigente dell’Area tecnico-gestionale e agraria,
adottato dall’Amministrazione consortile, con il quale sono illustrate e programmate le attivita istituzionali di cui
all'art.2, comma 1, lett. a) ed e), della L.R. n.6/2008 e riporta il quadro esigenziale delle risorse umane necessarie al
fine di garantire I'’espletamento delle stesse;

PREMESSO che il personale operaio in servizio presso il Consorzio, assegnato all’espletamento delle attivita
istituzionali di gestione, esercizio e manutenzione delle opere pubbliche di bonifica e irrigazione, risulta allo stato
numericamente insufficiente rispetto al fabbisogno effettivo, in ragione di assenze sopravvenute e non
programmabili dovute a malattia, nonché delle limitazioni lavorative disposte dal medico competente nei confronti
di alcuni dipendenti, anche in relazione all’eta anagrafica ed all'idoneita alle mansioni;

EVIDENZIATO che tale situazione ha determinato una oggettiva riduzione della capacita operativa delle squadre di
intervento, con conseguente rischio di compromissione del regolare svolgimento delle attivita di esercizio e
manutenzione degli impianti e delle infrastrutture consortili, proprio in concomitanza con I'avvio e lo svolgimento
della stagione irrigua, fase particolarmente delicata e strategica per I'assolvimento dei compiti istituzionali dell’Ente;

CONSIDERATO che, come rappresentato dal Dirigente dell’Area Tecnico-Gestionale ed Agraria, si rende necessario
garantire con immediatezza il rafforzamento della forza lavoro destinata al Settore Esercizio e Manutenzione, al fine
di assicurare la continuita dei servizi essenziali resi al comprensorio, prevenire disservizi nella distribuzione della
risorsa idrica e garantire, nel contempo, la costituzione di un numero minimo di squadre operative che possano
intervenire nel pieno rispetto della normativa in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

RILEVATO che il perdurare dell’attuale carenza di personale potrebbe determinare pregiudizio al corretto
adempimento delle funzioni pubbliche istituzionalmente affidate al Consorzio, con possibili ripercussioni
sull’efficienza della rete irrigua e sulla tempestivita degli interventi manutentivi urgenti, compromettendo la regolare
erogazione dei servizi agli utenti consorziati;

CONSIDERATO che, per quanto in narrativa, come rappresentato dal Direttore Generale, in pendenza della
programmazione di nuove unita lavorative da assumere, con conseguente aggiornamento del POV e del PIAS vigenti,
compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili in bilancio, € necessario ed urgente disporre di quattro unita
lavorative con profilo professionale di operaio, da destinare all’Area Tecnico-Gestionale ed Agraria, a supporto del
personale consortile adibito all’espletamento di dette attivita istituzionali, mediante ricorso a contratti di
somministrazione lavoro;

PRESO ATTO che, in conformita a quanto prescritto dall’Allegato alla richiamata Delibera della Giunta Regionale n.
18/33 del 18.05.2023, & consentito il ricorso ai “contratti di somministrazione per la sostituzione del personale in
organico in caso di assenza non preventivabile quali malattia, infortunio sul lavoro, congedi e aspettative per eventi e
cause particolari se maggiore a 30 giorni e comunque per un periodo non superiore a 4 mesi, oltre il quale si deve
ricorrere alle procedure ordinarie per il reclutamento del personale. Solo per la presente casistica si deroga
all’applicazione del Piano annuale delle assunzioni”.

SENTITI gli interventi del Presidente e dei Consiglieri che concordano con la proposta del Direttore Generale;

RITENUTO, per quanto premesso, di ricorrere - previa acquisizione del parere di legittimita dell’Organo di controllo
regionale - al servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato, per il periodo di quattro mesi, di n. 4 unita
lavorative, con profilo di operaio da destinare all’Area Tecnico-gestionale ed Agraria, a supporto del personale
consortile adibito al fine di garantire il puntuale espletamento delle attivita istituzionali di cui all’art.2, comma 1, lett.
a) ed e), della L.R. n.6/2008;

SU PROPOSTA del Direttore Generale, sentito il Dirigente dell’Area agraria-tecnica e gestionale



Con votazione unanime, espressa per alzata di mano,

1

2)

3)

4)

DELIBERA

Per le motivazioni in narrativa, di ricorrere - previa acquisizione del parere di legittimita dell’Organo di
controllo regionale - al servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato, per il periodo di quattro
mesi, di n. 4 unita lavorative, con profilo di operaio da destinare all’Area Tecnico-gestionale ed Agraria, a
supporto del personale consortile adibito al fine di garantire il puntuale espletamento delle attivita
istituzionali di cui all’art.2, comma 1, lett. a) ed e), della L.R. n.6/2008;

di dare atto che il ricorso alla somministrazione costituisce misura eccezionale e temporanea, strettamente
correlata alla sostituzione di personale assente per cause non preventivabili e finalizzata esclusivamente a
fronteggiare I'attuale situazione di carenza operativa nel periodo di massima intensita delle attivita irrigue e
manutentive;

di trasmettere il presente atto all'Organo di controllo dell’Assessorato Regionale dell’Agricoltura e RAP per
gli adempimenti di cui all'art.40 della L.R. n.6/2008 e ss.mm. e ii.;

di dare atto che la presente deliberazione sara pubblicata all’albo pretorio consortile, ai sensi dell'art.35
della L.R. n.6/2008 e ss.mm. e ii.

Il Presidente Il Direttore Generale

Ambrogio Guiso Ing. Sebastiano Bussalai

Controfirma del Direttore Generale (art.9, comma 4, del vigente Statuto consortile)

Il Direttore Generale

Ing. Sebastiano Bussalai



Si certifica che copia della presente deliberazione & pubblicata all’Albo dell'Ufficio Consortile per quindici giorni

consecutivi a partire dal 18/05/2026

La Dirigente f.f. dell’Area Amministrativa
f.to Dott.ssa Santina Sini
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