CONSORZIO DI BONIFICA DELLA SARDEGNA CENTRALE
NUORO

Copia
DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N.23 DEL 14/04/2026
OGGETTO: CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE DIRIGENTI: PREMIO DI RISULTATO 2025

L’anno 2026 addi 14 del mese di Aprile alle ore 11.10, a Nuoro, si & tenuta la seduta del Consiglio di
Amministrazione, eletto per il quinquennio 2025-2030, dell'intestato Consorzio, convocato, a mezzo e-
mail/raccomandata ai singoli componenti in data 09/04/2026, prot. n. 2713 ed ai componenti del Collegio dei
revisori;

VISTAla L.R.n. 6 del 23/05/2008 - Legge quadro in materia di consorzi di bonifica e s.m.i.;

VISTO il Decreto dell'Assessora Regionale dell'Agricoltura e Riforma Agro Pastorale n.37/3704 del 21 ottobre
2025, con il quale, ai sensi dell'art.25 della L.R. n.6/2008 e s.m.i. € disposto l'insediamento del Consiglio dei
Delegati dell'Ente per il quinquennio 2025-2030 decorrenti dall'emanazione del medesimo Decreto con
contestuale proclamazione degli eletti;

VISTO il decreto dell'Assessora dell'Agricoltura e Riforma Agro-Pastorale n.38/3734 del 23 ottobre 2025, con il
quale sono nominati i componenti del Collegio dei revisori dei conti dell'Ente, per il periodo di cinque anni, nelle
persone di Dott. Francesco Manca (Presidente), Dott. Giorgio Alimonda e Dott.ssa Giovanna Zedde (componenti);

VISTO il “Verbale n.1 - Elezione del Presidente”, relativo alla prima seduta del Consiglio dei Delegati dell'Ente,
tenutosi in data 04 novembre 2025, con il quale € eletto il Presidente del Consorzio nella persona del Consigliere
Ambrogio Guiso, per il quinquennio 2025-2030;

VISTO il “Verbale n.2 - Elezione del Consiglio di Amministrazione”, relativo alla prima seduta del Consiglio dei
Delegati dell'Ente, tenutosi in data 04 novembre 2025, con il quale é eletto il Consiglio di Amministrazione del
Consorzio nella persona dei Consiglieri Antonio Fronteddu, Ignazio Luigi Funedda, Giovanni Frau, Lucio Carta,
per il quinquennio 2025-2030;

VISTI gli artt. 8 e 9 dello Statuto consortile;

ACCERTATO che risultano presenti i seguenti componenti del Consiglio di Amministrazione e del Collegio dei
Revisori dell'Ente:

Nominativo Carica Presente Assente
Funedda Ignaio Luigi Cons. Del C.D.A. X

Giorgio Alimonda Componente Collegio dei Revisori X

Giovanna Zedde Componente Collegio dei Revisori X

Manca Francesco Presidente Collegio Revisori X
Guiso Ambrogio Presidente X

Carta Lucio Vice Presidente X

Frau Giovanni Cons. Del C.D.A. X

Fronteddu Antonio Cons. Del C.D.A. X

Presiede la seduta il Presidente Guiso Ambrogio che, ACCERTATA la regolarita della convocazione e la validita
della seduta, ai sensi dell'art.8 dello statuto, dichiara aperta la riunione.

Non assistono all’esame del punto all'ordine del giorno in oggetto il Direttore Generale ing. Sebastiano Bussalai e
la Segretaria verbalizzante dott.ssa Santina Sini che comunicano - in merito all'argomento in oggetto - 1'obbligo
di astensione ai sensi dell'art.8 del Codice di comportamento dei dipendenti consortili.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la L.R. n. 6/2008 (Legge quadro in materia di Consorzi di Bonifica), in particolare I'art. 34 “Personale e uffici dei
Consorzi”;

VISTO l'art. 9 “Funzioni del Consiglio di Amministrazione” del vigente Statuto consortile;

VISTO il vigente C.C.N.L. per i dirigenti dei consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario, in particolare I'art.30
“Premio di risultato”;

VISTO il vigente Piano di Organizzazione Variabile consortile (P.0.V.) ed i relativi allegati (Organigramma e
Dotazione Organica), approvati con deliberazione Consiglio dei Delegati n.10 del 20.12.2024, esecutiva
dall'Organo di controllo regionale con provvedimento n.1258 del 21.01.2025;

PREMESSO che, con delibera del Consiglio di Amministrazione n.13 del 12.02.2025, & approvato il Contratto
integrativo aziendale dei dirigenti 2025-2028 ed & dato mandato al Presidente per la sua sottoscrizione;

VISTO il Contratto integrativo aziendale dei dirigenti 2025-2028 e I’Allegato A - Obiettivi quadriennio 2025-2028,
sottoscritto, dal Presidente, su mandato del Consiglio di Amministrazione consortile, e dai dirigenti consortili ing. S.
Bussalai e ing. I. Lampis, in data 12.02.2025;

RICHIAMATO l'art.2 - Premio di risultato: Obiettivi del Contratto integrativo aziendale dei dirigenti 2025-2028 che
individua gli obbiettivi per il quadriennio 2025-2028;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.10 del 30.01.2025 con la quale sono affidate alla dott.ssa
Santina Sini, Responsabile del Settore Segreteria, affari generali, protocollo, sistemi informatici, le mansioni di
facente funzione di Dirigente dell’Area amministrativa consortile per il periodo dal 01.02.2025 al 31.01.2026;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.25 del 19.12.2025 con la quale & disposta la proroga
dell'incarico di dirigente facente funzioni dell’Area amministrativa, affidato alla dott.ssa Santina Sini con
deliberazione n.10 del 30.01.2025, per il periodo dal 31.01.2026 al 31.01.2027;

DATO ATTO che il Direttore Generale, anche in qualita di dirigente ad interim dell’Area tecnica, il dirigente dell’Area
Tecnico-Gestionale ed Agraria e la dirigente f.f. dell’Area amministrativa:

- hanno svolto, con impegno, professionalita e dedizione le loro funzioni e quanto necessario, spesso ben oltre il
normale orario di lavoro, per attuare gli obiettivi stabiliti da questa Amministrazione, per I'anno 2025, nel
richiamato Allegato A;

- I'attivita svolta dai predetti dirigenti ha consentito - sia direttamente che con la collaborazione ed il coordinamento
della struttura organizzativa consortile - il raggiungimento degli obiettivi assegnati per I'anno 2025 ed assicurato il
regolare svolgimento ed il miglioramento dei servizi resi a favore dei consorziati e, piu in generale, della collettivita,
come attestato anche dall’esito positivo del bilancio consortile 2025;

DATO ATTO, altresi, che questo Ente non & gravato da alcuna passivita onerosa per cui puo riconoscersi ai dirigenti,
un premio di risultato per il lavoro svolto e gli obiettivi raggiunti nell’anno 2025, come regolato dal richiamato art.30
del C.C.N.L. e dal Contratto integrativo aziendale dei dirigenti 2025-2028;

RICHIAMATO l'art.3 - Premio di risultato: importo e ripartizione del Contratto integrativo aziendale dei dirigenti 2025-
2028 che definisce il premio di risultato per i dirigenti in misura variabile da 1 a 2 mensilita lorde (media del valore
annuale) e la modalita di ripartizione dello stesso;

SENTITO il Presidente che propone di riconoscere, a ciascuno dei predetti dirigenti, per l'attivita e gli obiettivi
raggiunti nel 2025, un compenso a titolo di premio di risultato pari all'importo di 1 (una) mensilita dello stipendio
lordo mensile, da determinarsi con I'applicazione della formula stabilita al richiamato art.3 del Contratto integrativo
aziendale dei dirigenti 2025-2028, come esplicitato nel prospetto riepilogativo (non soggetto a pubblicazione);

SENTITI gli interventi dei consiglieri che concordano con la proposta del Presidente;

VERIFICATO che nei pertinenti capitoli di spesa del Bilancio di Previsione dell’esercizio 2026 vi e la disponibilita
finanziaria necessaria per il riconoscimento di detto premio di risultato ai dirigenti consortili;

RITENUTO, in considerazione del raggiungimento degli obiettivi previsti per 'anno 2025 da parte dei dirigenti
consortili, di riconoscere agli stessi, a titolo di premio di risultato, un compenso pari all'importo di una mensilita
dello stipendio lordo mensile (media del valore annuale), da determinarsi con I'applicazione della formula stabilita al
richiamato art.3 del Contratto integrativo aziendale dei dirigenti 2025-2028;

Con votazione unanime per alzata di mano;



DELIBERA

1. di dare atto che i dirigenti consortili (il Direttore Generale, anche in qualita di dirigente ad interim dell’Area
tecnica, il dirigente dell’Area Tecnico-Gestionale ed Agraria e la dirigente f.f. dell’Area amministrativa) hanno
raggiunto gli obiettivi stabiliti per 'anno 2025 di cui all’Allegato A del Contratto integrativo aziendale dirigenti 2025-
2028, come esplicitato nel prospetto riepilogativo (non soggetto a pubblicazione);

2. di riconoscere, ai sensi dell’art.30 del C.C.N.L. per i dirigenti dei consorzi di bonifica e dell’art.3 del Contratto
integrativo aziendale dirigenti 2025-2028, a ciascuno dei dirigenti del Consorzio,ing. Sebastiano Bussalai, ing. Ignazio
Lampis, e dott.ssa Santina Sini, un premio di risultato per I'anno 2025 pari all'importo di una mensilita dello
stipendio lordo mensile (media del valore annuale), da determinarsi con I'applicazione della formula stabilita al
richiamato art.3 del Contratto integrativo aziendale dei dirigenti 2025-2028;

3. di dare mandato al Dirigente competente affinché proceda ad assumere il provvedimento di impegno e di
liquidazione del premio di risultato in oggetto, a gravare nei relativi capitoli del Bilancio di Previsione dell’esercizio
2026;

4. di dare atto che la presente deliberazione sara pubblicata all’Albo pretorio consortile, ai sensi dell’art. 35 della L.R.
n.6/2008 e ss.mm. e ii.

Il Presidente Il Direttore Generale

Ambrogio Guiso Ing. Sebastiano Bussalai

Controfirma del Direttore Generale (art.9, comma 4, del vigente Statuto consortile)

Il Direttore Generale

Ing. Sebastiano Bussalai



Si certifica che copia della presente deliberazione & pubblicata all’Albo dell'Ufficio Consortile per quindici giorni

consecutivi a partire dal 21/04/2026

La Dirigente f.f. dell’Area Amministrativa
f.to Dott.ssa Santina Sini

E'copia conforme all'originale
contenuta su n. facciatedin.  fogli
Data

La Dirigente f.f. dell’Area Amministrativa
Dott.ssa Santina Sini



