
 

 

CONSORZIO DI BONIFICA DELLA SARDEGNA CENTRALE 
NUORO 

 
Copia 

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
 
N. 18 DEL 19/03/2026 
 
OGGETTO: CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE 2025-2028: PREMIO DI RISULTATO 2025 PERSONALE 

CONSORTILE NON DIRIGENTE 
 
L’anno 2026 addì 19 del mese di Marzo alle ore 11.15, a Nuoro, si è tenuta la seduta del Consiglio di 
Amministrazione, eletto per il quinquennio 2025-2030, dell’intestato Consorzio, convocato, a mezzo e-
mail/raccomandata ai singoli componenti in data 13/03/2026, prot. n. 1654 ed ai componenti del Collegio dei 
revisori; 

VISTA la L.R. n. 6 del 23/05/2008 - Legge quadro in materia di consorzi di bonifica e s.m.i.;  

VISTO il Decreto dell'Assessora Regionale dell'Agricoltura e Riforma Agro Pastorale n.37/3704 del 21 ottobre 
2025, con il quale, ai sensi dell'art.25 della L.R. n.6/2008 e s.m.i. è disposto l'insediamento del Consiglio dei 
Delegati dell'Ente per il quinquennio 2025-2030 decorrenti dall'emanazione del medesimo Decreto con 
contestuale proclamazione degli eletti; 

VISTO il decreto dell'Assessora dell'Agricoltura e Riforma Agro-Pastorale n.38/3734 del 23 ottobre 2025, con il 
quale sono nominati i componenti del Collegio dei revisori dei conti dell'Ente, per il periodo di cinque anni, nelle 
persone di Dott. Francesco Manca (Presidente), Dott. Giorgio Alimonda e Dott.ssa Giovanna Zedde (componenti); 

VISTO il “Verbale n.1 – Elezione del Presidente”, relativo alla prima seduta del Consiglio dei Delegati dell'Ente, 
tenutosi in data 04 novembre 2025, con il quale è eletto il Presidente del Consorzio nella persona del Consigliere 
Ambrogio Guiso, per il quinquennio 2025-2030; 

VISTO il “Verbale n.2 – Elezione del Consiglio di Amministrazione”, relativo alla prima seduta del Consiglio dei 
Delegati dell'Ente, tenutosi in data 04 novembre 2025, con il quale è eletto il Consiglio di Amministrazione del 
Consorzio nella persona dei Consiglieri Antonio Fronteddu, Ignazio Luigi Funedda, Giovanni Frau, Lucio Carta, 
per il quinquennio 2025-2030; 

VISTI gli artt. 8 e 9 dello Statuto consortile; 

ACCERTATO che risultano presenti i seguenti componenti del Consiglio di Amministrazione e del Collegio dei 
Revisori dell'Ente: 

Nominativo Carica Presente Assente 

Funedda Ignaio Luigi Cons. Del C.D.A. X  

Giorgio Alimonda Componente Collegio dei Revisori X  

Giovanna Zedde Componente Collegio dei Revisori  X 

Manca Francesco Presidente Collegio Revisori X  

Guiso Ambrogio Presidente X  

Carta Lucio Vice Presidente X  

Frau Giovanni Cons. Del C.D.A. X  

Fronteddu Antonio Cons. Del C.D.A. X  

 
 

Presiede la seduta il Presidente Guiso Ambrogio che, ACCERTATA la regolarità della convocazione e la validità 
della seduta, ai sensi dell'art.8 dello statuto, dichiara aperta la riunione.  

Partecipa il Direttore Generale Sebastiano Bussalai. 

Partecipa la dott.ssa Santina Sini, Responsabile del Settore Segreteria e AA.GG. del Consorzio, delegata per la 
redazione del verbale della seduta.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
VISTA la L.R. n. 6/2008 (Legge quadro in materia di Consorzi di Bonifica), in particolare l’art. 34 “Personale e uffici dei 
Consorzi”;  

VISTO l’art. 9 “Funzioni del Consiglio di Amministrazione” del vigente Statuto consortile;  

VISTO il C.C.N.L. per i dipendenti dei consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario, in particolare l’art.151 
“Contrattazione integrativa aziendale”; 

VISTO il vigente Piano di Organizzazione Variabile consortile (P.O.V.) ed i relativi allegati (Organigramma e 
Dotazione Organica), approvati con deliberazione Consiglio dei Delegati n.10 del 20.12.2024, esecutiva 
dall'Organo di controllo regionale con provvedimento n.1258 del 21.01.2025; 

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n.20 del 19.02.2025 con la quale è approvato il Contratto 
integrativo aziendale e disciplina del premio di risultato 2025-2028 per il personale consortile non dirigente, dando 
atto che l’ammontare del premio di risultato per l’anno 2025, previsto dal Bilancio di previsione dell’esercizio 2025, 
è pari a € 60.000,00; 

VISTO il Contratto integrativo aziendale e disciplina del premio di risultato 2025-2028 l’Allegato A – Obiettivi 
quadriennio 2025-2028, sottoscritto, dal Presidente, su mandato del Consiglio di Amministrazione consortile, e dalle 
RSA consortili, in data 19.02.2025, depositato, con modalità telematica, al Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali in data 14 marzo 2025;  

DATO ATTO che, come attestato ed illustrato dal Direttore Generale, il personale consortile non dirigente ha 
raggiunto gli obiettivi, stabiliti per l’anno 2025 nel richiamato Allegato A – Obiettivi quadriennio 2025-2028, e che, 
pertanto, occorre provvedere alla ripartizione del premio di risultato secondo il criterio stabilito all’art.3 del 
Contratto integrativo aziendale e disciplina del premio di risultato 2025-2028, di cui al prospetto riepilogativo che 
riporta la percentuale di realizzazione degli obiettivi di ciascun dipendente (non soggetto a pubblicazione); 

SENTITI gli interventi del Presidente e dei consiglieri; 

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Generale, reso in calce al presente atto;  

RITENUTO, preso atto che il personale consortile non dirigente ha raggiunto gli obiettivi previsti per l’anno 2025, di 
dare mandato al Direttore Generale al fine di provvedere al calcolo dell’importo del premio di risultato da 
riconoscere a ciascun dipendente, sulla base dei parametri di valutazione attributi a ciascun dipendente, stabilendo 
che l’importo complessivo lordo liquidabile è pari a € 60.000,00; 

Con votazione unanime per alzata di mano;  

DELIBERA 

1. di prendere atto che il personale consortile con qualifica non dirigenziale ha raggiunto gli obiettivi prefissati per 
l’anno 2025 di cui al Contratto integrativo aziendale e disciplina del premio di risultato 2025-2028 l’Allegato A – 
Obiettivi quadriennio 2025-2028, sottoscritto, dal Presidente, su mandato del Consiglio di Amministrazione 
consortile, e dalle RSA consortili, in data 19.02.2025, come esplicitato nel prospetto riepilogativo che riporta la 
percentuale di realizzazione degli obiettivi di ciascun dipendente (non soggetto a pubblicazione); 

2. di dare mandato al Direttore Generale al fine di provvedere al calcolo dell’importo del premio di risultato da 
riconoscere a ciascun dipendente, sulla base dei parametri di valutazione attributi, stabilendo che l’importo 
complessivo lordo liquidabile è pari a € 60.000,00; 

3. di dare mandato al Direttore Generale per gli adempimenti conseguenti; 

4. di dare atto che la presente deliberazione sarà pubblicata all’Albo pretorio consortile, ai sensi dell’art. 35 della L.R. 
n. 6/2008 e ss.mm. e ii. 

 
Il Presidente 

Ambrogio Guiso 

Il Direttore Generale 

Ing. Sebastiano Bussalai 

 

 

 

Controfirma del Direttore Generale (art.9, comma 4, del vigente Statuto consortile) 

 Il Direttore Generale 

Ing. Sebastiano Bussalai 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Si certifica che copia della presente deliberazione è pubblicata all’Albo dell’Ufficio Consortile per quindici giorni 

consecutivi a partire dal 26/03/2026 

  
 

La Funzionaria Delegata 
f.to Dott.ssa Santina Sini 
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