CONSORZIO DI BONIFICA DELLA SARDEGNA CENTRALE
NUORO

Copia
DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N.11 DEL 04/03/2026

OGGETTO: QUESTIONI INERENTI IN PERSONALE: AVVIO PROCEDURA DI MERITO COMPARATIVO PER
COPERTURA POSTO MANCANTE DI IMPIEGATO DIRETTIVO NELL’AREA TECNICO-AGRARIO E
GESTIONALE

L’anno 2026 addi 4 del mese di Marzo alle ore 10.25, a Nuoro, si & tenuta la seduta del Consiglio di
Amministrazione, eletto per il quinquennio 2025-2030, dell'intestato Consorzio, convocato, a mezzo e-
mail/raccomandata ai singoli componenti in data 26/02/2026, prot. n. 1155 ed ai componenti del Collegio dei
revisori;

VISTAla L.R.n. 6 del 23/05/2008 - Legge quadro in materia di consorzi di bonifica e s.m.i;

VISTO il Decreto dell'Assessora Regionale dell'Agricoltura e Riforma Agro Pastorale n.37/3704 del 21 ottobre
2025, con il quale, ai sensi dell'art.25 della L.R. n.6/2008 e s.m.i. € disposto l'insediamento del Consiglio dei
Delegati dell'Ente per il quinquennio 2025-2030 decorrenti dall'emanazione del medesimo Decreto con
contestuale proclamazione degli eletti;

VISTO il decreto dell'Assessora dell'Agricoltura e Riforma Agro-Pastorale n.38/3734 del 23 ottobre 2025, con il
quale sono nominati i componenti del Collegio dei revisori dei conti dell'Ente, per il periodo di cinque anni, nelle
persone di Dott. Francesco Manca (Presidente), Dott. Giorgio Alimonda e Dott.ssa Giovanna Zedde (componenti);

VISTO il “Verbale n.1 - Elezione del Presidente”, relativo alla prima seduta del Consiglio dei Delegati dell'Ente,
tenutosi in data 04 novembre 2025, con il quale € eletto il Presidente del Consorzio nella persona del Consigliere
Ambrogio Guiso, per il quinquennio 2025-2030;

VISTO il “Verbale n.2 - Elezione del Consiglio di Amministrazione”, relativo alla prima seduta del Consiglio dei
Delegati dell'Ente, tenutosi in data 04 novembre 2025, con il quale é eletto il Consiglio di Amministrazione del
Consorzio nella persona dei Consiglieri Antonio Fronteddu, Ignazio Luigi Funedda, Giovanni Frau, Lucio Carta,
per il quinquennio 2025-2030;

VISTI gli artt. 8 e 9 dello Statuto consortile;

ACCERTATO che risultano presenti i seguenti componenti del Consiglio di Amministrazione e del Collegio dei
Revisori dell'Ente:

Nominativo Carica Presente Assente
Funedda Ignaio Luigi Cons. Del C.D.A. X
Giorgio Alimonda Componente Collegio dei Revisori X

Giovanna Zedde Componente Collegio dei Revisori X

Manca Francesco Presidente Collegio Revisori X

Guiso Ambrogio Presidente X

Carta Lucio Vice Presidente X

Frau Giovanni Cons. Del C.D.A. X

Fronteddu Antonio Cons. Del C.D.A. X

Presiede la seduta il Presidente Guiso Ambrogio che, ACCERTATA la regolarita della convocazione e la validita
della seduta, ai sensi dell'art.8 dello statuto, dichiara aperta la riunione.

Partecipa il Direttore Generale Sebastiano Bussalai.

Partecipa la dott.ssa Santina Sini, Responsabile del Settore Segreteria e AA.GG. del Consorzio, delegata per la
redazione del verbale della seduta.






IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la L.R. n. 6/2008 (Legge quadro in materia di Consorzi di Bonifica), in particolare il comma 3 dell’art. 34
“Personale e uffici dei Consorzi” che prevede “Il rapporto di lavoro dei dipendenti e dei dirigenti dei consorzi di bonifica
e regolato dal codice civile, dalle leggi sul rapporto di lavoro subordinato nell'impresa e dai contratti collettivi di
categoria”;

VISTO l'art. 9 “Funzioni del Consiglio di Amministrazione” del vigente Statuto consortile;

VISTO il vigente Piano di Organizzazione Variabile consortile (P.0.V.) ed i relativi allegati (Organigramma e
Dotazione Organica), approvati con deliberazione Consiglio dei Delegati n.10 del 20.12.2024, resa esecutiva
dall'Organo di controllo regionale con provvedimento n.1258 del 21.01.2025;

VISTA la D.G.R. n. 18/33 del 18.05.2023 titolata “Aggiornamento della disciplina generale in materia di assunzione di
personale da parte dei Consorzi di Bonifica”, con la quale sono state apportate modifiche alle direttive in materia di
personale dei Consorzi di Bonifica in precedenza emanate dall’Amministrazione regionale;

VISTO il C.C.N.L. per i dipendenti dai Consorzi di Bonifica e di miglioramento fondiario;

VISTO il Piano Annuale delle Assunzioni 2026 (PIAS 2026), approvato dal Consiglio di Amministrazione dell’Ente con
deliberazione n. 2 del 30.01.2026 (esecutiva con provvedimento dell’'Organo di controllo regionale n.2327 del
06.02.2026);

PREMESSO che, come previsto nel vigente POV, all’Area tecnico-agraria e gestionale, Settore “Catasto, piano di
classifica, sistemi informativi territoriali, sistemi di misura e rilevamento”, sono affidate numerose attivita inerenti, tra
I'altro, la tenuta/aggiornamento del Catasto consortile, del Piano di classifica, del sistema di telerilevamento in uso
all’Ente, la verifica e controllo sul corretto utilizzo della risorsa idrica, le attivita di natura eminentemente
agronomica, inerenti i rapporti con i consorziati, la pianificazione agraria, 'applicazione degli indici di riparto per la
determinazione annuale dei tributi consortili ecc.;

DATO ATTO che il vigente POV prevede, per I'Area tecnico-agraria e gestionale, quale dotazione organica
indispensabile, per svolgere con efficienza ed efficacia le numerose attivita in capo a detta Area, una ulteriore unita
lavorativa, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, con profilo professionale di “impiegato direttivo”, da
inquadrare nell’Area A, parametro 160-184;

CONSIDERATO che, come rappresentato dal Direttore Generale, sentito il dirigente dell’Area Tecnico-Gestionale, &
necessario colmare la carenza della dotazione organica sopra evidenziata al fine di garantire il regolare svolgimento
delle numerose attivita in capo all’Area tecnico-agraria e gestionale, settore “Catasto, piano di classifica, sistemi
informativi territoriali, sistemi di misura e rilevamento”;

DATO ATTO che, in ragione di quanto in narrativa, nel richiamato PIAS 2026 ¢& previsto, tra I'altro, la copertura di
detto posto mancante con profilo di “impiegato direttivo” (rif.to n.53 del PIAS 2026), mediante promozione in base a
giudizio per merito comparativo, da espletarsi tra il personale consortile attualmente in servizio, con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, ai sensi dell’art.41 del C.C.N.L. per i dipendenti dai Consorzi di Bonifica e di
miglioramento fondiario e del vigente POV;

SENTITO il Direttore Generale che, richiamate le previsioni organizzative del vigente POV e del PIAS 2026, propone
di colmare il suddetto posto mancante con il profilo di “impiegato direttivo” (rif. n. 53 del PIAS 2026), mediante
promozione in base a giudizio per merito comparativo da espletarsi tra il personale consortile attualmente in
servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 41 del C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi
di Bonifica e di miglioramento fondiario e del vigente POV;

VERIFICATO che nel Bilancio di Previsione esercizio 2026 vi & la disponibilita finanziaria necessaria per sostenere,
durante il corso del corrente esercizio, i costi relativi alla copertura di detto posto mancante, mediante promozione
in base a giudizio per merito comparativo, e che detti costi non compromettono I'equilibrio finanziario dell’Ente né
incidono sui limiti della sostenibilita dei tributi a carico dei consorziati;

SENTITI gli interventi del Presidente e dei Consiglieri che concordano con la proposta del Direttore Generale;

RITENUTO, per le motivazioni sopra illustrate, di colmare detto posto mancante con profilo di “impiegato direttivo”
(rif.to n.53 del PIAS 2026), mediante promozione in base a giudizio per merito comparativo, da espletarsi tra il
personale consortile attualmente in servizio, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ai sensi dell’art.41 del
C.C.N.L. per i dipendenti dai Consorzi di Bonifica e di miglioramento fondiario e del vigente POV, da adibire al settore
“Catasto, piano di classifica, sistemi informativi territoriali, sistemi di misura e rilevamento”;

SU PROPOSTA del Direttore Generale, sentito il Dirigente dell’Area agraria-tecnica e gestionale;
Con votazione unanime per alzata di mano;

DELIBERA
1) di avviare una selezione interna, mediante giudizio per merito comparativo, tra tutto il personale attualmente in
servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, ai sensi dell'art.41 del C.C.N.L. per i dipendenti dai consorzi
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di bonifica e dell’allegato A del vigente P.0.V. consortile, al fine della copertura di n.1 posto mancante nell’Area
tecnico-agraria e gestionale, con profilo di “impiegato direttivo” da inquadrare nell’area A, parametro 160-184, di cui
all'art.2 del vigente C.C.N.L. per i dipendenti dai consorzi di bonifica, da destinare al settore “Catasto, piano di
classifica, sistemi informativi territoriali, sistemi di misura e rilevamento”;

2) di trasmettere il presente provvedimento all'Organo di controllo dell’Assessorato Regionale dell’Agricoltura e RAP
ai sensi degli artt.40 e 41 della L.R. n.6/2008 e s.m.i.;

3) di dare mandato al Direttore Generale affinché, acquisito il prescritto parere positivo dell’'Organo di controllo, ai
sensi degli artt. 40 e 41 della L.R. n. 6/2008 e ss.mm. e ii., provveda a dare esecuzione alla presente delibera;

4) di dare atto che la presente deliberazione € pubblicata all’Albo pretorio consortile, ai sensi dell’art. 35 della L.R. n.
6/2008 e ss.mm. e ii.

Il Presidente Il Direttore Generale

Ambrogio Guiso Ing. Sebastiano Bussalai

Controfirma del Direttore Generale (art.9, comma 4, del vigente Statuto consortile)

Il Direttore Generale

Ing. Sebastiano Bussalai



Si certifica che copia della presente deliberazione & pubblicata all’Albo dell’Ufficio Consortile per quindici giorni

consecutivi a partire dal 11/03/2026

La Funzionaria Delegata
f.to Dott.ssa Santina Sini
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La Funzionaria Delegata
Dott.ssa Santina Sini



