CONSORZIO DI BONIFICA DELLA SARDEGNA CENTRALE
NUORO

Copia
DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 1 DEL 27/01/2026

OGGETTO: ATTIVAZIONE TIROCINI NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA GARANZIA OCCUPABILITA DEI
LAVORATORI DA FINANZIARE NELL’AMBITO DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
(PNRR), AVVISO GOL N.2

L’anno 2026 addi 27 del mese di Gennaio alle ore 10.15, a Nuoro, si e tenuta la seduta del Consiglio di
Amministrazione, eletto per il quinquennio 2025-2030, dell'intestato Consorzio, convocato, a mezzo e-
mail/raccomandata ai singoli componenti in data 14/01/2026, prot. n. 150 ed ai componenti del Collegio dei
revisori;

VISTA la L.R. n. 6 del 23/05/2008 - Legge quadro in materia di consorzi di bonifica e s.m.i.;

VISTO il Decreto dell'Assessora Regionale dell'Agricoltura e Riforma Agro Pastorale n.37/3704 del 21 ottobre
2025, con il quale, ai sensi dell'art.25 della L.R. n.6/2008 e s.m.i. ¢ disposto l'insediamento del Consiglio dei
Delegati dell'Ente per il quinquennio 2025-2030 decorrenti dall'emanazione del medesimo Decreto con
contestuale proclamazione degli eletti;

VISTO il decreto dell'Assessora dell'Agricoltura e Riforma Agro-Pastorale n.38/3734 del 23 ottobre 2025, con il
quale sono nominati i componenti del Collegio dei revisori dei conti dell'Ente, per il periodo di cinque anni, nelle
persone di Dott. Francesco Manca (Presidente), Dott. Giorgio Alimonda e Dott.ssa Giovanna Zedde (componenti);

VISTO il “Verbale n.1 - Elezione del Presidente”, relativo alla prima seduta del Consiglio dei Delegati dell'Ente,
tenutosi in data 04 novembre 2025, con il quale ¢ eletto il Presidente del Consorzio nella persona del Consigliere
Ambrogio Guiso, per il quinquennio 2025-2030;

VISTO il “Verbale n.2 - Elezione del Consiglio di Amministrazione”, relativo alla prima seduta del Consiglio dei
Delegati dell'Ente, tenutosi in data 04 novembre 2025, con il quale é eletto il Consiglio di Amministrazione del
Consorzio nella persona dei Consiglieri Antonio Fronteddu, Ignazio Luigi Funedda, Giovanni Frau, Lucio Carta,
per il quinquennio 2025-2030;

VISTI gli artt. 8 e 9 dello Statuto consortile;

ACCERTATO che risultano presenti i seguenti componenti del Consiglio di Amministrazione e del Collegio dei
Revisori dell'Ente:

Nominativo Carica Presente Assente
Funedda Ignaio Luigi Cons. Del C.D.A. X
Giorgio Alimonda Componente Collegio dei Revisori X
Giovanna Zedde Componente Collegio dei Revisori X
Manca Francesco Presidente Collegio Revisori X
Guiso Ambrogio Presidente X
Carta Lucio Vice Presidente X
Frau Giovanni Cons. Del C.D.A. X
Fronteddu Antonio Cons. Del C.D.A. X

Presiede la seduta il Presidente Guiso Ambrogio che, ACCERTATA la regolarita della convocazione e la validita
della seduta, ai sensi dell'art.8 dello statuto, dichiara aperta la riunione.

Partecipa il Direttore Generale Sebastiano Bussalai.

Partecipa la dott.ssa Santina Sini, Responsabile del Settore Segreteria e AA.GG. del Consorzio, delegata per la
redazione del verbale della seduta.






IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la L.R. n.6/2008 Legge-quadro in materia di consorzi di bonifica e ss.mm. e ii.;
VISTO l'art.9 del vigente statuto consortile che individua le funzioni del Consiglio di Amministrazione dell'Ente;

VISTO Avviso pubblico N. 2 “Per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1
"Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione” finanziato dall'Unione europea -
Next Generation EU”;

VISTO il “Programma “Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori - GOL” - Avviso pubblico N. 2 per 'attuazione del
Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche
Attive del Lavoro e Formazione” finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU “ - Modalita di attivazione e
gestione del percorso di tirocinio soggetto promotore ASPAL, approvato da ASPAL con Determinazione n. 330 prot.n.
6065 del 28.01.2025, che riporta le indicazioni in merito agli adempimenti e alle relative tempistiche che i Soggetti
Ospitanti e gli aspiranti Tirocinanti devono rispettare per l'attivazione e la gestione dei tirocini che intendono
avviare nell’ambito dell’Avviso GOL n. 2;

PRESO ATTO che, come previsto nell’Avviso GOL n.2, i tirocini promossi da ASPAL, per le finalita di cui all’Avviso GOL
n.2 (attivita per I'Orientamento specialistico, Accompagnamento la lavoro, Supporto all’Autoimpiego, Incontro
domanda e offerta, Attivazione tirocinio e Formazione, anche digitale, finalizzata all’aggiornamento ed alla
riqualificazione professionale):
- Hanno una durata di 3 mesi;
- & riconosciuta al Tirocinante un’indennita mensile di importo pari a € 500,00 a valere sulle risorse del
Programma ed erogata dall’ASPAL;
- & a carico del Consorzio, in qualita di soggetto ospitante, l'attivazione della Posizione Assicurativa
Territoriale (PAT) INAIL, della copertura assicurativa RCT e della Comunicazione Obbligatoria (CO).

SENTITO il Direttore Generale che propone all’Amministrazione consortile di attivare n.3 tirocini promossi da
ASPAL, nell’'ambito del richiamato Avviso GOL n.2, quale opportunita di aggiornamento e formazione professionale,
di carattere amministrativo e tecnico, nell’ambito delle attivita istituzionali dell’Ente;

SENTITO il parere favorevole del Presidente e dei consiglieri;
ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Generale reso in calce al presente provvedimento;

RITENUTO di autorizzare I'attivazione di n.3 tirocini promossi da ASPAL, nell’'ambito del richiamato Avviso GOL n.2,
quale opportunita di aggiornamento e formazione professionale, di carattere amministrativo e tecnico, nell’ambito
delle attivita istituzionali dell’Ente;

Con votazione favorevole, espressa all'unanimita per alzata di mano,
DELIBERA

1) di attivare n.3 tirocini promossi da ASPAL, di cui all’Avviso GOL n.2 “Per I'attuazione del Programma Garanzia
Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),
Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del
Lavoro e Formazione” finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU”, quale opportunita di
aggiornamento e formazione professionale, di carattere amministrativo e tecnico, nell’ambito delle attivita
istituzionali dell’Ente;

2) didare mandato agli uffici consortili per gli adempimenti conseguenti;

5) di dare atto che la presente deliberazione sara pubblicata ai sensi dell'art.35 della L.R. n.6/2008 e s.m.i. e nel
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs. n.33/2013 e ss.mm. e ii.

Il Presidente Il Direttore Generale

Ambrogio Guiso Ing. Sebastiano Bussalai

Controfirma del Direttore Generale (art.9, comma 4, del vigente Statuto consortile)
Il Direttore Generale

Ing. Sebastiano Bussalai
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